Stellenausschreibung des Marktes Peiting

,»Wir brauchen Verstarkung - wir brauchen Sie!“
Der Markt Peiting,
Landkreis Weilheim-Schongau, ca. 11.500 Einwohner, bietet
zum Beginn des nachsten Betreuungsjahres (01.09.2021) noch einen
Praktikumsplatz

fur das Sozialpadagogische Seminar (SPS 2) bzw.

fiir das Sozialpadagogische Einfiihrungsjahr (SEJ)
in unserer gemeindlichen Einrichtung ,,Kindergarten am Rathaus“ an.
Wir gewahren lhnen eine feste Praktikantenvergitung in Hohe von derzeit monatlich

e 600 EUR (SPS 2/ SEJ).

Haben wir |hr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich mit Ihren aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bitte beim

Markt Peiting, Geschaftsleitung, Hauptplatz 2, 86971 Peiting oder gerne per email:
bewerbung@peiting.de

Fir Rickfragen stehen Ihnen Herr Geschéaftsleiter Kort, @ (0 88 61) 5 99-22,
>4 kort@peiting.de und die Leiterin der Einrichtung, Frau Wladar, @ (0 88 61) 599-38,
D4 sylvia.wladar@peiting.de

gern zur Verfliigung.

Bitte beachten Sie, dass nach dem Masernschutzgesetz zum Praktikumsbeginn
ein ausreichender Impfschutz gemad den Empfehlungen der Stiandigen Impf-
kommission (STIKO) oder iiber eine Immunitidt gegen Masern nachgewiesen
werden muss, um in einer Kindertageseinrichtung arbeiten zu kénnen.

Bitte verwenden Sie bei postalischen Bewerbungen nur Kopien, weil eine
Rucksendung der Unterlagen nicht erfolgen kann. Die Unterlagen werden nach
einem Fristablauf von 6 Monaten, sofern keine Abholung erfolgt, datengeschiitzt
vernichtet. Weitere Datenschutzhinweise zum Bewerbungsverfahren finden Sie
unter folgendem Link auf unserer Homepage: https://www.peiting.de/wp-
content/uploads/2018/07/Datenschutz-Informationspflicht-
Bewerbungsverfahren.pdf

Wir freuen uns, bald von lhnen zu hoéren.
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