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1. Allgemeines

Das Gesetz zur Flexibilisierung des Ubergangs vom Erwerbsleben in den Ruhestand und zur Stirkung von Pravention
und Rehabilitation im Erwerbsleben (Flexirentengesetz) vom 8. Dezember 2016 ist am 13. Dezember 2016 im
Bundesgesetzblatt verkiindet worden (BGBL. | Seite 2838). Es verfolgt das Ziel, flexibles Arbeiten bis zum Erreichen
der Regelaltersgrenze bei besserer Gesundheit zu erleichtern und zu fordern und will das Weiterarbeiten tber die
Regelaltersgrenze hinaus attraktiver machen.

Die Regelungen des Flexirentengesetzes aus dem Versicherungs- und Rentenrecht, die bereits am 14. Dezember 2016
beziehungsweise am 1. Januar 2017 in Kraft getreten sind, wurden bereits in der Fachinformation 1/2017 vorgestellt.

Der folgende Beitrag befasst sich nun noch mit den umfangreichen Regelungen zur Neugestaltung des Teilrenten-
und Hinzuverdienstrechts bei vorgezogenen Altersrenten und Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, die zum
1. Juli 2017 in Kraft treten.

Mit diesen Neuregelungen werden insbesondere die monatlichen Hinzuverdienstgrenzen von einer jahrlichen

Betrachtungsweise abgeldst und eine stufenlose Anrechnung von Hinzuverdienst auf die genannten Renten eingefuhrt.

2. Gesetzliche Anderungen des Teilrenten- und Hinzuverdienstrechts im Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB VI) durch das Flexirentengesetz
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Anderungen des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
§ 34 SGB VI Voraussetzungen fiir einen Rentenanspruch und Hinzuverdienstgrenze
(Absatz 1 unverédndert)

(2) Anspruch auf eine Rente wegen Alters als Vollrente besteht vor Erreichen der Regelaltersgrenze nur, wenn die
kalenderjahrliche Hinzuverdienstgrenze von 6.300 Euro nicht iiberschritten wird.

(3) Wird die Hinzuverdienstgrenze iiberschritten, besteht ein Anspruch auf Teilrente. Die Teilrente wird berechnet,
indem ein Zwolftel des die Hinzuverdienstgrenze iibersteigenden Betrages zu 40 Prozent von der Vollrente abgezogen
wird. Uberschreitet der sich dabei ergebende Rentenbetrag zusammen mit einem Zwolftel des kalenderjihrlichen
Hinzuverdienstes den Hinzuverdienstdeckel nach Absatz 3a, wird der iliberschreitende Betrag von dem sich nach Satz 2
ergebenden Rentenbetrag abgezogen. Der Rentenanspruch besteht nicht, wenn der von der Rente abzuziehende
Hinzuverdienst den Betrag der Vollrente erreicht.

(3a) Der Hinzuverdienstdeckel wird berechnet, indem die monatliche BezugsgréBie mit den Entgeltpunkten (§ 66
Absatz 1 Nummer 1 bis 3) des Kalenderjahres mit den héchsten Entgeltpunkten aus den letzten 15 Kalenderjahren vor
Beginn der ersten Rente wegen Alters vervielfdltigt wird. Er betragt mindestens die Summe aus einem Zwalftel von
6.300 Euro und dem Monatsbhetrag der Vollrente. Der Hinzuverdienstdeckel wird jahrlich zum 1. Juli neu berechnet.

(3b) Als Hinzuverdienst sind Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen und vergleichbares Einkommen zu beriicksichtigen.
Diese Einkiinfte sind zusammenzurechnen. Nicht als Hinzuverdienst gilt das Entgelt, das

1. eine Pflegeperson von der pflegebediirftigen Person erhilt, wenn es das dem Umfang der Pflegetatigkeit
entsprechende Pflegegeld im Sinne des § 37 des Elften Buches nicht libersteigt, oder

2. ein behinderter Mensch von dem Trager einer in § 1 Satz 1 Nummer 2 genannten Einrichtung erhatlt.

(3c) Als Hinzuverdienst ist der voraussichtliche kalenderjahrliche Hinzuverdienst zu beriicksichtigen. Dieser ist
jeweils vom 1. Juli an neu zu bestimmen, wenn sich dadurch eine Anderung ergibt, die den Rentenanspruch betrifft.
Satz 2 gilt nicht in einem Kalenderjahr, in dem erstmals Hinzuverdienst oder nach Absatz 3e Hinzuverdienst in
gednderter Hohe beriicksichtigt wurde.

(3d) Von dem Kalenderjahr an, das dem folgt, in dem erstmals Hinzuverdienst beriicksichtigt wurde, ist jeweils zum
1. Juli fiir das vorige Kalenderjahr der tatsachliche Hinzuverdienst statt des bisher beriicksichtigten Hinzuverdienstes
zu beriicksichtigen, wenn sich dadurch riickwirkend eine Anderung ergibt, die den Rentenanspruch betrifft. In dem
Kalenderjahr, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wird, ist dies abweichend von Satz 1 nach Ablauf des Monats
durchzufiihren, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wurde; dabei ist der tatsachliche Hinzuverdienst bis zum Ablauf
des Monats des Erreichens der Regelaltersgrenze zu beriicksichtigen. Kann der tatsachliche Hinzuverdienst noch
nicht nachgewiesen werden, ist er zu beriicksichtigen, sobald der Nachweis vorliegt.

(3e) Anderungen des nach Absatz 3c beriicksichtigten Hinzuverdienstes sind auf Antrag zu beriicksichtigen, wenn
der voraussichtliche kalenderjahrliche Hinzuverdienst um mindestens 10 Prozent vom bisher beriicksichtigten
Hinzuverdienst abweicht und sich dadurch eine Anderung ergibt, die den Rentenanspruch betrifft. Eine Anderung im
Sinne von Satz 1 ist auch der Hinzutritt oder der Wegfall von Hinzuverdienst. Ein Hinzutritt von Hinzuverdienst oder ein
hdoherer als der bisher beriicksichtigte Hinzuverdienst wird dabei mit Wirkung fiir die Zukunft beriicksichtigt.

(3f) Ergibt sich nach den Absitzen 3c bis 3e eine Anderung, die den Rentenanspruch betrifft, sind die bisherigen
Bescheide von dem sich nach diesen Absdtzen ergebenden Zeitpunkt an aufzuheben. Soweit Bescheide aufgehoben
wurden, sind bereits erbrachte Leistungen zu erstatten; § 50 Absatz 3 und 4 des Zehnten Buches bleibt unberiihrt.
Nicht anzuwenden sind die Vorschriften zur Anhdrung Beteiligter (§ 24 des Zehnten Buches), zur Riicknahme
eines rechtswidrigen begiinstigenden Verwaltungsaktes (§ 45 des Zehnten Buches) und zur Aufhebung eines
Verwaltungsaktes mit Dauerwirkung bei Anderung der Verhiltnisse (§ 48 des Zehnten Buches).
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(3g) Ein nach Absatz 3f Satz 2 zu erstattender Betrag in Hohe von bis zu 200 Euro ist von der laufenden Rente bis
zu deren Halfte einzubehalten, wenn das Einverstandnis dazu vorliegt. Der Aufhebungsbescheid ist mit dem Hinweis
zu versehen, dass das Einverstandnis jederzeit durch schriftliche Erklarung mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen
werden kann.

(Absatz 4 unverandert)

Geandert durch:  Artikel 1 Nummer 15 Flexirentengesetz
Inkrafttreten: 1. Juli 2017 (Artikel 9 Absatz 3 a. a. 0.)
Erlauterung:

Vor Erreichen der Regelaltersgrenze ist der Anspruch auf eine Altersrente auch weiterhin davon abhangig, dass
bestimmte Hinzuverdienstgrenzen eingehalten werden (§ 34 Absatz 2 SGB V). Die bisherigen starren monatlichen
Hinzuverdienstgrenzen sowie die Mdglichkeit des zweimaligen Uberschreitens dieser Grenzen bis zum doppelten
Betrag pro Kalenderjahr entfallen zugunsten einer kalenderjahrlichen Hinzuverdienstgrenze. Statt festgelegter
Teilrentenanspriiche (zwei Drittel, ein Halb, ein Drittel) wird der Hinzuverdienst kiinftig stufenlos beriicksichtigt,
wenn dieser die Jahreshinzuverdienstgrenze tiberschreitet (§ 34 Absatz 3 SGB VI). Damit gibt es nun individuelle
Teilrentenhéhen und ein Uberschreiten der Jahreshinzuverdienstgrenze bewirkt nicht mehr, dass die Rente tber den
eigentlichen Hinzuverdienst hinaus gekirzt wird.

Nach § 34 Absatz 3b SGB VI sind wie bisher Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen und vergleichbares Einkommen (hierzu
zahlen insbesondere Didten von Abgeordneten), als Hinzuverdienst anzusehen, es sei denn, das Arbeitsverhéltnis oder
die selbstandige Tatigkeit wurden bereits vor dem Rentenbeginn beendet. Die bisherige zusatzliche Formulierung ..aus
einer Beschéftigung oder selbstandigen Tatigkeit” wurde gestrichen. Damit hat der Gesetzgeber klargestellt, dass

es — wie schon nach der bisherigen Rechtsauslegung der Rentenversicherungstrager - nicht darauf ankommt, ob eine
Beschaftigung oder Tatigkeit neben der Rente tatsachlich ausgeibt wird.

Egal ist kiinftig auch, ob Hinzuverdienst in ,,Ost” oder ,West" erzielt wird, da bundeseinheitliche Hinzuverdienstgrenzen
gelten.

Die Neuregelung lasst sich in folgende Schwerpunkte einteilen:

1. Neue Grenzen fur den Hinzuverdienst

2. Vorausschauende Einschatzung des Hinzuverdienstes (Prognose)
3. Rickwirkende endgiltige Rentenfestsetzung (Spitzabrechnung)
4. Verfahren - Nachzahlungen und Uberzahlungen

1. Neue Grenzen fiir den Hinzuverdienst

Fir den Hinzuverdienst gelten zwei Grenzen:
a) eine Hinzuverdienstgrenze und
b) ein Hinzuverdienstdeckel.

Zu a) Hinzuverdienstgrenze

Die Hinzuverdienstgrenze fiir eine Altersvollrente betragt 6.300 Euro brutto im Kalenderjahr (§ 34 Absatz 2 SGB VI). Nur
wenn der jahrliche Hinzuverdienst diese Grenze einhalt, steht die Altersrente in voller Hohe zu. Die Jahresgrenze ist

aus der bis 30. Juni 2017 geltenden monatlichen Hinzuverdienstgrenze von 450 Euro zuzliglich 2 mal 450 Euro fir das
bisherige zweimalige kalenderjahrliche Uberschreiten (insgesamt 14 mal 450 Euro) entstanden und beriicksichtigt damit
bereits Einkommensschwankungen.

Die Jahreshinzuverdienstgrenze gilt auch dann, wenn ein Hinzuverdienst nicht fir das ganze Kalenderjahr bericksichtigt
werden muss, beispielsweise also wenn

— die Rente im Lauf eines Jahres beginnt

— die Regelaltersgrenze erreicht wird

— eine Beschaftigung nur wenige Monate im Jahr ausgelbt wird.
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Beispiel 1:

Rentenbeginn am 1. November 2017

Das bestehende Beschaftigungsverhaltnis wird auch ab Rentenbeginn unverandert fortgefiihrt
Arbeitsentgelt im Kalenderjahr 2017 36.000 Euro, monatlich 3.000 Euro

Als Hinzuverdienst fiir 2017 ist (nur) das ab Rentenbeginn erzielte Arbeitsentgelt in Héhe von (voraussichtlich) 6.000 Euro
(monatlich 3.000 Euro mal 2] zu bertiicksichtigen und der vollen Jahreshinzuverdienstgrenze in Hohe von 6.300 Euro
gegeniiberzustellen. Da diese Grenze im Kalenderjahr 2017 ab dem Rentenbeginn nicht berschritten wird, besteht ab
Rentenbeginn zunachst Anspruch auf Vollrente.

Ubersteigt der Hinzuverdienst die kalenderjahrliche Hinzuverdienstgrenze von 6.300 Euro, besteht nur noch Anspruch auf
eine Altersteilrente (§ 34 Absatz 3 Satz 1 SGB VI). Der die Hinzuverdienstgrenze von 6.300 Euro Ubersteigende Betrag wird
in einem ersten Schritt durch 12 geteilt und zu 40 Prozent von der monatlichen Vollrente abgezogen (§ 34 Absatz 3 Satz 2
SGB VI).

Beispiel 2:
Monatsbetrag Altersvollrente =1.570 Euro
Kalenderjahrlicher Hinzuverdienst =36.000 Euro

Der kalenderjahrliche Hinzuverdienst von 36.000 Euro Ubersteigt die Hinzuverdienstgrenze von 6.300 Euro um

29.700 Euro. Aus dem tibersteigenden Jahresbetrag errechnet sich ein Monatsbetrag von 2.475 Euro (29.700 Euro geteilt
durch 12). Dieser Betrag wird zu 40 Prozent (2.475 Euro mal 40 Prozent = 990 Euro) und damit in Héhe von 990 Euro von
der Vollrente abgezogen — 1.570 Euro minus 990 Euro = 580 Euro.

In einem zweiten Schritt wird geprift, ob der so errechnete Teilrentenbetrag noch weiter vermindert werden muss, weil
auch der sogenannte Hinzuverdienstdeckel Gberschritten wird (§ 34 Absatz 3 Satz 3 SGB VI).

Zu b) Hinzuverdienstdeckel

Mit dem Hinzuverdienstdeckel soll erreicht werden, dass (Teil-)JRente und Hinzuverdienst zusammen nicht tGber dem
.besten” Einkommen der letzten 15 Kalenderjahre vor Rentenbeginn liegen. Mit der Verlangerung des Zeitraums (von
bisher 3) auf 15 Kalenderjahre wird zum Beispiel der Erwerbsbiographie Derjenigen Rechnung getragen, die schon einige
Zeit vor dem Rentenbeginn ihre Arbeitszeit reduziert hatten.

Der Hinzuverdienstdeckel wird wie folgt berechnet (§ 34 Absatz 3a SGB VI):

- hochste Entgeltpunkte (§ 66 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 SGB VI = Entgeltpunkte aus Beitragszeiten, beitragsfreien und
beitragsgeminderten Zeiten) aus den letzten 15 Kalenderjahren vor Beginn der Altersrente
mal monatliche BezugsgrofBe (§ 18 SGB IV)

- mindestens jedoch (Mindesthinzuverdienstdeckel):
monatliche Vollrente plus 525 Euro (der Betrag errechnet sich aus der Jahreshinzuverdienstgrenze von 6.300 Euro
geteilt durch 12)

Der Hinzuverdienstdeckel wird jahrlich zum 1. Juli mit der aktuellen Bezugsgrof3e neu berechnet und ist damit
dynamisch.

Uberschreitet die Summe aus der sich nach der 40-Prozent-Anrechnung ergebenden Teilrente (vergleiche Abschnitt 1
Buchstabe a)) und einem Zwéolftel des Jahreshinzuverdienstes den maf3gebenden Hinzuverdienstdeckel, wird der
libersteigende Betrag in voller Héhe (zu 100 Prozent]) vom oben genannten Teilrentenbetrag abgezogen (§ 34 Absatz 3
Satz 3 SGB V).
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Beispiel 3:

Monatsbetrag Altersvollrente 1.570 Euro
Kalenderjahrlicher Hinzuverdienst 36.000 Euro
Hochster Entgeltpunktwert in den letzten 15 Kalenderjahren vor Rentenbeginn 1,2048 Entgeltpunkte

Die monatliche Teilrente nach erfolgter 40-Prozent-Anrechnung betragt 580 Euro (vergleiche Beispiel 2).

Im 2. Schritt ist nun zu prifen, ob die Summe aus dem so errechneten Teilrentenbetrag (580 Euro) und einem Zwélftel
des kalenderjahrlichen Hinzuverdienstes in Hohe von 3.000 Euro (36.000 Euro geteilt durch 12) = insgesamt 3.580 Euro
den Hinzuverdienstdeckel Uberschreitet.

Berechnung des Hinzuverdienstdeckels:

Hochster Entgeltpunktwert aus den letzten 15 Kalenderjahren vor Rentenbeginn = 1,2048 Entgeltpunkte
mal monatliche Bezugsgrofle 2017 = 2.975 Euro

= 3.584,28 Euro Hinzuverdienstdeckel

Da die Summe aus der Teilrente (580 Euro) und einem Zwélftel des kalenderjahrlichen Hinzuverdienstes (3.000 Euro)
unter dem Hinzuverdienstdeckel (3.584,28 Euro) bleibt, ist die Teilrente in Héhe von 580 Euro nicht weiter zu kiirzen.

Beispiel 4:
Monatsbetrag Altersvollrente 1.570 Euro
Kalenderjahrlicher Hinzuverdienst 40.000 Euro

Hdchster Entgeltpunktwert in den letzten 15 Kalenderjahren 1,2048 Entgeltpunkte und damit Hinzuverdienstdeckel
3.584,28 Euro monatlich (vergleiche Beispiel 3)

Der kalenderjahrliche Hinzuverdienst von 40.000 Euro Ubersteigt die Hinzuverdienstgrenze von 6.300 Euro um

33.700 Euro. Aus dem Uibersteigenden Jahresbetrag errechnet sich ein Monatsbetrag von 2.808,33 Euro (33.700 Euro
geteilt durch 12]. Dieser Betrag wird zu 40 Prozent (2.808,33 Euro mal 40 Prozent = 1.123,33 Euro) und damit in Héhe von
1.123,33 Euro von der Vollrente abgezogen — 1.570 Euro minus 1.123,33 Euro = 446,67 Euro.

Im 2. Schritt ist zu priifen, ob die Summe aus dem so errechneten Teilrentenbetrag (446,67 Euro) und einem Zwolftel des
kalenderjghrlichen Hinzuverdienstes in Hohe von 3.333,33 Euro (40.000 Euro geteilt durch 12) den Hinzuverdienstdeckel
Uberschreitet. Mit (446,67 Euro plus 3.333,33 Euro =) insgesamt 3.780 Euro wird der Hinzuverdienstdeckel (3.584,28 Euro)
um 195,72 Euro tberschritten. Dieser tiberschreitende Betrag (195,72 Euro) wird von dem bisher ermittelten
Teilrentenbetrag (446,67 Euro) in voller Hohe abgezogen und es ergibt sich damit ein Teilrentenanspruch in Héhe von
250,95 Euro.

Der Anspruch auf die Altersrente entfallt, wenn der anzurechnende Hinzuverdienst (Schritte 1 und 2] die Hohe der
monatlichen Bruttovollrente erreicht (§ 34 Absatz 3 Satz 4 SGB VI).

2. Vorausschauende Einschatzung des Hinzuverdienstes (Prognose)

Ob und gegebenenfalls in welcher Hohe ein Rentenanspruch besteht, wird kiinftig in zwei Stufen festgestellt. Zunachst
wird die Rente anhand des voraussichtlichen kalenderjihrlichen Hinzuverdienstes festgesetzt (Prognose). Bereits hierbei
handelt es sich verfahrensrechtlich um einen endgltigen und nicht um einen vorlaufigen Rentenbescheid. Das bedeutet
zum Beispiel, dass schon ein prognostizierter anzurechnender Hinzuverdienst, der den Betrag einer Vollrente erreicht,
dem Anspruch auf eine Altersrente entgegensteht (§ 34 Absatz 3 Satz 4 SGB VI).

In der 2. Stufe wird die Rente dann mit dem tatsachlichen Hinzuverdienst jeweils zum 1. Juli eines Jahres fir das
Kalenderjahr davor riickwirkend abschlieBend berechnet (sogenannte Spitzabrechnung; vergleiche Abschnitt 3).

Nach § 34 Absatz 3c Satz 1 SGB VI ist der voraussichtliche kalenderjahrliche Hinzuverdienst zu bertcksichtigen. Der

Rentenversicherungstrager stellt diesen im Rahmen einer vorausschauenden Betrachtung grundsatzlich allein anhand
der Angaben der Versicherten fest (Prognose).
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Erstmals ist eine Prognose zum Rentenbeginn erforderlich. Danach wird jeweils zum 1. Juli eines Jahres wieder eine
neue kalenderjahrliche Prognose erstellt. Jede Prognose gilt grundsatzlich bis zum nachsten 30. Juni und bildet die
Grundlage fur den Rentenanspruch. Hierdurch sollen unterjahrige Neuberechnungen und der damit verbundene
Verwaltungsaufwand regelmafig vermieden werden, wenn sich der Hinzuverdienst andert.

Voraussetzung fiir eine neue Prognose zum 1. Juli eines Jahres sind Anhaltspunkte fiir Anderungen beim Hinzuverdienst,
die sich auf den Rentenanspruch auswirken (§ 34 Absatz 3¢ Satz 2 SGB VI). Davon gehen die Rentenversicherungstrager
zum Beispiel regelmafBlig dann aus, wenn das gemeldete Arbeitsentgelt fiir das vorangegangene Kalenderjahr um mehr
als 500 Euro vom bisher beriicksichtigten [prognostizierten) Arbeitsentgelt abweicht. Auch im Kalenderjahr nach dem
Rentenbeginn oder nach einer Anderung nach § 34 Absatz 3e SGB VI wird in der Regel eine neue Prognose erforderlich
sein.

Keine neue Prognose zum 1. Juli erfolgt in einem Kalenderjahr, in dem bereits eine Prognose erstellt wurde,
beispielsweise zum Rentenbeginn oder wenn ein geénderter Hinzuverdienst schon beriicksichtigt wurde (§ 34 Absatz 3¢
Satz 3 SGB VIJ.

Ebenfalls kein Anlass flir eine neue Prognose besteht grundsatzlich bei Selbstandigen, da sich aus ,.alten”
Einkommenssteuerbescheiden keine verlassliche Prognose fiir das voraussichtliche kalenderjahrliche Einkommen
ableiten l&sst. Anderungen seines voraussichtlichen Einkommens muss der Selbstandige daher selbst mitteilen.

Abweichend von den oben genannten Grundsé&tzen wird die Rente schon zum 1. Januar des Folgejahres (und nicht

erst zum 1. Juli) verandert, wenn im Rahmen einer Prognose absehbar ist, dass der im laufenden Kalenderjahr zu
berlicksichtigende kalenderjahrliche Hinzuverdienst von dem im folgenden Kalenderjahr zu berlcksichtigenden
kalenderjahrlichen Hinzuverdienst abweichen wird. Dies kann unter anderem Falle betreffen, in denen die Rente

im Laufe eines Jahres beginnt, ein Hinzuverdienst zur Rente hinzutritt oder die Berlicksichtigung eines geanderten
Hinzuverdienstes nach § 34 Absatz 3e SGB VI beantragt wurde. In Anlehnung an die Regelung des § 34 Absatz 3e SGB VI
ist hierflir aber ebenfalls erforderlich, dass der zu bericksichtigende kalenderjahrliche Hinzuverdienst im Folgejahr
um mindestens 10 Prozent vom bisher bericksichtigten Hinzuverdienst abweicht (vergleiche spatere Ausfiihrungen in
diesem Abschnitt).

Im Jahr des Rentenbeginns beispielsweise erfragt der Rentenversicherungstrager den voraussichtlichen Hinzuverdienst
ab dem Rentenbeginn bei den Versicherten, stellt diesen der kalenderjahrlichen (vollen) Hinzuverdienstgrenze in Hohe
von 6.300 Euro gegeniiber und berechnet die zustehende (Teil-]JRente. Zum 1. Januar des darauffolgenden Jahres, ist die
(Teil-JRente neu zu bestimmen, da nun der voraussichtliche Hinzuverdienst fir ein volles Kalenderjahr der j&hrlichen
Hinzuverdienstgrenze in Hohe von 6.300 Euro gegeniibergestellt werden muss. Im Ergebnis kann somit im Kalenderjahr
des Rentenbeginns gegebenenfalls mehr hinzuverdient werden, als in den Folgejahren.

Beispiel 5:

Rentenbeginn am 1. November 2017

Monatsbetrag Altersvollrente 1.570 Euro

Voraussichtlicher Hinzuverdienst ab 1. November 2017 monatlich 3.000 Euro, kalenderjahrlich 36.000 Euro
Hinzuverdienstdeckel 3.650 Euro

Fir 2017 ist als Hinzuverdienst (nur) das ab Rentenbeginn erzielte Arbeitsentgelt in Héhe von (voraussichtlich)
6.000 Euro (mtl. 3.000 Euro mal 2) zu berticksichtigen und der vollen Jahreshinzuverdienstgrenze in Héhe von 6.300 Euro
gegeniiberzustellen.

Da diese Grenze nicht Gberschritten wird, besteht vom 1. November 2017 bis 31. Dezember 2017 Anspruch auf eine
Altersvollrente.

Es ist jedoch bereits absehbar, dass fiir 2018 ein voraussichtlicher kalenderjahrlicher Hinzuverdienst von 36.000 Euro

zu beriicksichtigen ist. Da dieser um mindestens 10 Prozent vom bisher beriicksichtigten Hinzuverdienst (6.000 Euro)
abweicht, wird die Altersrente zum 1. Januar 2018 neu berechnet. Hierfiir ist nunmehr der voraussichtliche
kalenderjéhrliche Hinzuverdienst (36.000 Euro) der Jahreshinzuverdienstgrenze von 6.300 Euro gegeniiberzustellen. Der
kalenderjahrliche Hinzuverdienst Gibersteigt diese Grenze um 29.700 Euro (36.000 Euro minus 6.300 Euro).
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Aus dem Ubersteigenden Jahresbetrag errechnet sich ein Monatsbetrag von 2.475 Euro (29.700 Euro geteilt durch 12).
Dieser Betrag wird zu 40 Prozent (2.475 Euro mal 40 Prozent = 990 Euro) und damit in Héhe von 990 Euro von der
Vollrente abgezogen — 1.570 Euro minus 990 Euro = 580 Euro.

Im 2. Schritt ist zu priifen, ob die Summe aus dem so errechneten Teilrentenbetrag (580 Euro) und einem Zwalftel des
kalenderjéhrlichen Hinzuverdienstes in Hohe von 3.000 Euro (36.000 Euro geteilt durch 12) = insgesamt 3.580 Euro den
Hinzuverdienstdeckel Uberschreitet. Dieser betragt 3.650 Euro und wird somit nicht Gberschritten.

Ab 1. Januar 2018 besteht daher Anspruch auf eine Altersteilrente in Hohe von monatlich 580 Euro.

Andert sich der nach § 34 Absatz 3c SGB VI vom Rentenversicherungstrager nach dem oben beschriebenen Verfahren
prognostizierte und bericksichtigte Hinzuverdienst, raumt § 34 Absatz 3e SGB VI den Versicherten die Maglichkeit ein,
einen gednderten Hinzuverdienst berticksichtigen und eine neue (abweichende] Prognose erstellen zu lassen.

Hierfiir muss

— der Versicherte einen entsprechenden Antrag stellen

- der neue voraussichtliche kalenderjahrliche (nicht: monatliche!) Hinzuverdienst um mindestens 10 Prozent
vom bisher berucksichtigten Hinzuverdienst abweichen und

— sich eine Auswirkung auf die Rente ergeben.

Dies gilt auch dann, wenn ein Hinzuverdienst neu hinzutritt oder ein Hinzuverdienst wegfllt (§ 34 Absatz 3e Satz 2
SGB VI).

Mit der Regelung des § 34 Absatz 3e SGB VI sollen Gbermafige Belastungen der Versicherten vermieden und
Rickforderungen (anlésslich der Spitzabrechnung nach § 34 Absatz 3d SGB VI) méglichst gering gehalten werden.

Ergibt sich durch einen neuen (niedrigeren) voraussichtlichen kalenderjahrlichen Hinzuverdienst ein héherer
Rentenanspruch, wird die hdhere Rente ab dem Folgemonat des Antrags gezahlt.

Wird der Rentenanspruch durch den neuen (hoheren) voraussichtlichen kalenderjéhrlichen Hinzuverdienst niedriger,
wird der neue Hinzuverdienst mit Wirkung fir die Zukunft berticksichtigt (§ 34 Absatz 3e Satz 3 SGB VI). Die
Rentenversicherungstrager werden die niedrigere Rente in diesen Fallen von dem Monat an zahlen, zu dem - technisch -
die laufende (geanderte) Zahlung aufgenommen werden kann.

Eine Anderung der Rente nach § 34 Absatz 3e SGB VI hat nicht auch gleichzeitig die Riickforderung iiberzahlter oder
die Nachzahlung noch zustehender Rentenbetrége fir das laufende Kalenderjahr zur Folge. Die Spitzabrechnung (§ 34
Absatz 3d SGB VI) erfolgt auch in diesen Fallen erst zum 1. Juli des Folgejahres (vergleiche Abschnitt 3).

Beispiel 6:
(der besseren Ubersicht halber ohne mégliche Erhdhung der monatlichen Vollrente durch eine Rentenanpassung)

Nach der letzten Prognose betragt der voraussichtliche kalenderjahrliche Hinzuverdienst 12.000 Euro (1.000 Euro
monatlich). Die monatliche Rente vor Bertiicksichtigung des Hinzuverdienstes betrégt 900 Euro. Der Hinzuverdienstdeckel
ist nicht Uberschritten. Im September stellt der Versicherte einen Antrag nach § 34 Absatz 3e SGB VI, da sein
Hinzuverdienst ab Oktober wegfallt.

Der bisher prognostizierte kalenderjahrliche Hinzuverdienst von 12.000 Euro lbersteigt die Hinzuverdienstgrenze

von 6.300 Euro um 5.700 Euro. Aus dem Ubersteigenden Jahresbetrag errechnet sich ein Monatsbetrag von 475 Euro
(5.700 Euro geteilt durch 12). Dieser Betrag wird zu 40 Prozent (475 Euro mal 40 Prozent = 190 Euro) und damit in Héhe
von 190 Euro von der Vollrente abgezogen — 900 Euro minus 190 Euro = 710 Euro.

Ab Oktober betrdgt der neue voraussichtliche kalenderjahrliche Hinzuverdienst 9.000 Euro (9 mal 1.000 Euro fiir die

Zeitvom 1. Januar bis 30. September). Dieser weicht vom bisher prognostizierten kalenderjéhrlichen Hinzuverdienst
(12.000 Euro) um mindestens 10 Prozent ab und wirkt sich auf die Rente aus:
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Der kalenderjahrliche Hinzuverdienst von 9.000 Euro tbersteigt die Hinzuverdienstgrenze von 6.300 Euro um 2.700 Euro.
Aus diesem Jahresbetrag errechnet sich ein Monatsbetrag von 225 Euro (2.700 Euro geteilt durch 12]. Dieser Betrag wird
zu 40 Prozent (225 Euro mal 40 Prozent = 90 Euro), also in Héhe von 90 Euro von der Vollrente abgezogen

— 900 Euro minus 90 Euro = 810 Euro.

Die hohere Teilrente wird ab dem Folgemonat nach dem Antrag des Versicherten und somit ab Oktober gezahlt. Die
kalenderjahrliche Betrachtungsweise fiihrt in diesem Fall ab Oktober also lediglich zu einer hoheren Teilrente, obwohl ab
diesem Zeitpunkt kein Hinzuverdienst mehr vorliegt.

Ab 1. Januar des Folgejahres steht die Altersrente in voller Hohe zu.

Die Spitzabrechnung fir die Zeit vom 1. Januar bis 30. September, die hier zu einer Rentennachzahlung in Hohe von
900 Euro fihrt (810 Euro minus 710 Euro = 100 Euro mal 9 Monate = 900 Euro), erfolgt erst zum 1. Juli des Folgejahres
(vergleiche Abschnitt 3).

3. Riickwirkende endgiiltige Rentenfestsetzung (Spitzabrechnung]

Nach § 34 Absatz 3d SGB VI ist jeweils zum 1. Juli eines Jahres fiir das Kalenderjahr davor der tatsachliche
Hinzuverdienst anstelle des bisher beriicksichtigten (prognostizierten) Hinzuverdienstes zu beriicksichtigen, wenn sich
dies rlickwirkend auf den Rentenanspruch auswirkt (sogenannte Spritzabrechnung).

Der zum 1. Juli nunmehr bekannte tatsachliche Hinzuverdienst des Vorjahres ersetzt also den bisher prognostizierten
Hinzuverdienst (vergleiche Abschnitt 2) und die danach zustehende Rente (Soll] wird mit der bisher fir das Vorjahr
gezahlten Rente (Ist) verglichen.

Weichen Soll und Ist voneinander ab, missen die Rentenbescheide fiir das Vorjahr korrigiert und Nachzahlungen
geleistet oder Uberzahlungen zuriickgefordert werden (vergleiche Abschnitt 4).

Beispiel 7:
(der besseren Ubersicht halber ohne mdgliche Erhdhung der monatlichen Vollrente durch eine Rentenanpassung)

Im Kalenderjahr 2019 wurden bisher folgende Hinzuverdienste beriicksichtigt und folgende Rentenzahlungen geleistet:

1. Januar 2019 bis 30. Juni 2019:
— voraussichtlich kalenderjahrlich 6.000 Euro, monatlich 500 Euro
— Altersvollrente in Hohe von monatlich 900 Euro; insgesamt 5.400 Euro

1. Juli 2019 bis 31.Dezember 2019:
— voraussichtlich kalenderjahrlich 6.600 Euro, monatlich 550 Euro
— Altersteilrente in Hohe von monatlich 890 Euro; insgesamt 5.340 Euro

Zum 1. Juli 2020 erfolgt die Uberpriifung des Kalenderjahres 2019 mit dem tatsichlichen Hinzuverdienst. Laut
Arbeitgebermeldung betrug das Arbeitsentgelt fir das Kalenderjahr 2019 insgesamt 6.900 Euro.

Der kalenderjahrliche tatsachliche Hinzuverdienst von 6.900 Euro bersteigt die Hinzuverdienstgrenze von 6.300 Euro um
600 Euro. Aus dem iibersteigenden Jahresbetrag errechnet sich ein Monatsbetrag von 50 Euro (600 Euro geteilt durch 12
=50 Euro). Dieser Betrag wird zu 40 Prozent (50 Euro mal 40 Prozent = 20 Euro) und damit in Hohe von 20 Euro von der
Vollrente abgezogen — 900 Euro minus 20 Euro = 880 Euro.

Im Kalenderjahr 2019 steht somit eine Rente von insgesamt 10.560 Euro (12 mal 880 Euro) zu (Soll]. Gezahlt wurden auf
Grundlage der Hinzuverdienstprognosen 5.400 Euro plus 5.340 Euro = insgesamt 10.740 Euro (Ist).

Die das Kalenderjahr 2019 betreffenden Rentenbescheide missen aufgehoben und vom Versicherten ein Betrag in Hohe
von 180 Euro zuriickgefordert werden (vergleiche Abschnitt 4).
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Die Spitzabrechnung (einschlieBlich Nachzahlungen oder Riickforderungen) ist nach dem Wortlaut des § 34 Absatz 3d
Satz 1 SGB VI ausschliefilich zum 1. Juli eines Kalenderjahres und dann lediglich fiir das davor liegende Kalenderjahr
vorzunehmen. Es ist deshalb zum Beispiel nicht moglich, eine Spitzabrechnung sofort durchzufiihren, wenn ein
Hinzuverdienst weggefallen ist (vergleiche Beispiel 6 in Abschnitt 2). Auch wird zum 1. Juli eines Kalenderjahres nicht fir
den Zeitraum vom 1. Januar bis 30. Juni des laufenden Jahres , abgerechnet”.

Lediglich fiir das Kalenderjahr, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wird, trifft § 34 Absatz 3d Satz 2 SGB VI eine
Sonderregelung. Die Spitzabrechnung erfolgt hier nach Ablauf des Monats, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wurde.
Auflerdem werden in diesen Fallen neben dem letzten Kalenderjahr auch die Monate des laufenden Jahres bis zur
Regelaltersgrenze in die Spitzabrechnung einbezogen.

Die Rentenversicherungstrager haben sich darauf verstandigt, diese Ausnahmeregelung entsprechend anzuwenden,
wenn ein Rentenbezieher stirbt und im Anschluss an seine Versichertenrente eine Hinterbliebenenrente zu zahlen ist.
Die Spitzabrechnung erfolgt dann zum Ende der weggefallenen Versichertenrente, da nur so gewahrleistet ist, dass die
Hinterbliebenenrente von Anfang an mit den endgiltigen Daten berechnet werden kann.

Erstmals erfolgt eine Spitzabrechnung in dem Kalenderjahr, das dem Jahr folgt, in dem Hinzuverdienst zum ersten Mal
oder erneut (nach Wegfall von Hinzuverdienst) bei der Rente berticksichtigt wurde (§ 34 Absatz 3d Satz 1 SGB VI).

Beispiel 8:

Altersrente mit Berlcksichtigung von Hinzuverdienst ab
al 1.Mé&rz2018

b] 1. Oktober 2018

In beiden Fallen ist eine Spitzabrechnung erstmals zum 1. Juli 2019 durchzufihren.

Fir die Spitzabrechnung gelten ebenfalls die in den Absatzen 2, 3 und 3a des § 34 SGB VI festgelegten Grundsatze.
Beispielsweise ist deshalb auch hier ein nur in einem Teilzeitraum des Vorjahres erzielter Hinzuverdienst der vollen
jahrlichen Hinzuverdienstgrenze gegenliberzustellen und selbst bei Hinzutritt oder Wegfall von Hinzuverdienst kann sich

fur das gesamte Vorjahr stets nur ein einheitlicher Abzugsbetrag von der monatlichen Vollrente ergeben.

Beispiel 9:
(der besseren Ubersicht halber ohne mdgliche Erhohung der monatlichen Vollrente durch eine Rentenanpassung)

Es wird laufend eine Altersvollrente in Hohe von monatlich 900 Euro gezahlt.

Am 1. August 2018 nimmt der Rentenberechtigte eine Beschaftigung auf; eine Anderung seiner Rente nach § 34
Absatz 3e SGB VI beantragt er nicht (vergleiche Abschnitt 2).

Der Arbeitgeber hat fir die Zeit vom 1. August 2018 bis 31. Dezember 2018 ein Arbeitsentgelt in Hohe von 6.900 Euro
gemeldet.

Zum 1. Juli 2019 fihrt der Rentenversicherungstrager die Spitzabrechnung durch:

Der kalenderjahrliche tatsachliche Hinzuverdienst von 6.900 Euro Ubersteigt die jahrliche Hinzuverdienstgrenze

von 6.300 Euro um 600 Euro. Aus dem Ubersteigenden Jahresbetrag errechnet sich ein Monatsbetrag von 50 Euro
(600 Euro : 12 = 50 Euro). Dieser Betrag wird zu 40 Prozent (50 Euro mal 40 Prozent = 20 Euro) und damit in Héhe von
20 Euro von der Vollrente abgezogen — 900 Euro minus 20 Euro = 880 Euro.

Die Altersrente steht somit vom 1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2018 lediglich in Héhe von 880 Euro monatlich zu.

Der Rentenbescheid fiir 2018 muss korrigiert und vom Rentenberechtigten ein Betrag in Hohe von 240 Euro
(12 x 20 Euro = 240 Euro) zuriickgefordert werden.
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Bei abhangig Beschaftigten werden die Rentenversicherungstrager fir die Spitzabrechnung grundsatzlich von den
durch die Arbeitgeber gemeldeten Arbeitsentgelten fiir das letzte Kalenderjahr ausgehen. Nur in besonderen Fallen,
zum Beispiel wenn das Arbeitsentgelt die Beitragsbemessungsgrenze iberschritten hat oder sogenannte ,Gleitzonen -
Entgelte” vorlagen, muss der tatsachliche Verdienst beim Arbeitgeber ermittelt werden.

Insbesondere fir selbstandig Tatige enthalt § 34 Absatz 3d Satz 3 SGB VI eine Sonderreglung. Da hier regelmafig zum
1. Juli eines Kalenderjahres noch kein Einkommenssteuerbescheid fir das Vorjahr vorliegt mit dem die tatsachliche
Hohe des Arbeitseinkommens nachgewiesen werden kann, wird die Spitzabrechnung solange verschoben, bis der
Einkommensnachweis vorliegt.

Uber das Ergebnis der Spitzabrechnung werden die Rentenbezieher in jedem Fall informiert, also auch dann, wenn sich
weder eine Nach- noch eine Uberzahlung errechnet hat.

4. Verfahren - Nachzahlungen und Uberzahlungen

Nach § 34 Absatz 3f SGB VI missen die bisherigen Rentenbescheide aufgehoben werden, wenn sich anlasslich einer
Prognose (§ 34 Absatz 3c SGB VI), einer Spitzabrechnung (§ 34 Absatz 3d SGB VI) oder eines Antrags des Rentenbeziehers
(§ 34 Absatz 3e SGB VI) eine Anderung ergibt, die sich auf den Rentenanspruch auswirkt.

8§ 34 Absatz 3f SGB VI betrifft damit die Falle, in denen anstelle des bisherigen voraussichtlichen Hinzuverdienstes

ein geanderter voraussichtlicher Hinzuverdienst tritt oder der tatsachlich erzielte Hinzuverdienst zu berticksichtigen

ist. Davon erfasst werden auch solche Anderungen, die sich als Folge aus der Beriicksichtigung des geénderten
Hinzuverdienstes ergeben. Andert sich also zum Beispiel durch die Regelungen des § 34 Absatz 3c bis 3e SGB VI mit der
Rente auch gleichzeitig der Anrechnungsbetrag fiir die Anwendung des § 93 SGB VI (Beriicksichtigung einer zeitgleichen
Unfallrente aus der gesetzlichen Unfallversicherung) erfolgt die Korrektur insgesamt nach § 34 Absatz 3f SGB VI.

Muss die Rente dagegen aus anderen Griinden berichtigt werden, beispielsweise weil eine rentenrechtliche Zeit zu
Unrecht nicht berticksichtigt wurde, erfolgt diese Berichtigung (gegebenenfalls zuerst] nach den §§ 44 ff. SGB X.

Im Rahmen des § 34 Absatz 3f SGB VI sind die Bescheide ab dem Zeitpunkt aufzuheben, ab dem sich die Rentenhdhe
andert oder der Rentenanspruch entfallt und die Rente ist riickwirkend in der richtigen Hohe festzustellen.

Soweit Bescheide aufgehoben werden, miissen zu viel gezahlte Rentenbetrége (Uberzahlungen) von den Versicherten
an den Rentenversicherungstréager erstattet werden (§ 34 Absatz 3f SGB VI). Umgekehrt erhalten die Versicherten eine
Nachzahlung, wenn die Rente bisher zu niedrig festgesetzt war. In diesen Fallen werden die Rentenversicherungstrager
auch nicht die Einrede der Verjahrung nach § 45 SGB | geltend machen.

Durch die Regelung des § 34 Absatz 3f SGB VI soll der Zustand hergestellt werden, der bestanden hatte, wenn das
tatsachlich zu beriicksichtigende Einkommen bereits bei der Bescheiderteilung bekannt gewesen ware.

Dem Rentenversicherungstrager wird dabei keinerlei Ermessensspielraum eingerdaumt. Die Bescheide muss er

also beispielsweise selbst dann aufheben und die Uberzahlung vollstidndig zuriickfordern, wenn der Rentenbezieher
rickwirkend keine Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem SGB XII mehr erhalten
kann oder die Prognose bezlglich des voraussichtlichen kalenderjahrlichen Hinzuverdienstes unzutreffend war.

Dies ergibt sich auch aus § 34 Absatz 3f Satz 3 SGB VI, wonach weder die Vorschriften zur Anhorung Beteiligter (§ 24
SGB X), zur Riicknahme eines rechtwidrigen begiinstigenden Verwaltungsaktes (§ 45 SGB X) noch zur Aufhebung eines
Verwaltungsaktes mit Dauerwirkung bei Anderung der Verhiltnisse (§ 48 SGB X) anzuwenden sind. Auch beziiglich der
Erstattungspflicht iiberzahlter Rentenbetrage ist § 34 Absatz 3f SGB VI vorrangig gegeniiber § 50 Absatz 1 SGB X.

§ 34 Absatz 3g SGB VI enthalt eine Sonderregelung fiir Uberzahlte Rentenbetrage in einer Gesamthdéhe von bis

zu 200 Euro. Diese sind von der laufenden Rente bis zu deren Halfte einzubehalten, wenn die Betroffenen damit
einverstanden sind (§ 34 Absatz 3g Satz 1 SGB VI).
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Rentnerinnen und Rentner sollen damit davon entlastet werden, kleinere Riickforderungsbetrage an den
Rentenversicherungstrager iberweisen zu missen. Auch fiir den Rentenversicherungstrager soll die Riickforderung in
diesen Fallen moglichst unbirokratisch sein. Deshalb sind auch die Grundsatze des § 51 SGB | fir die Aufrechnung von
Geldleistungen nicht zu beachten, wenn § 34 Absatz 3g SGB VI angewendet wird. Der Rentenversicherungstrager muss
somit insbesondere auch nicht priifen, ob die Rentenbezieher hilfebedirftig (vergleiche § 51 Absatz 2 SGB I) werden,
wenn Uberzahlte Rentenbetrage von bis zu 200 Euro mit deren Einverstandnis von der Rente einbehalten werden.

Die Rentenversicherungstrager werden kiinftig bereits im Rentenantrag erfragen, ob die Antragsteller gegebenenfalls
damit einverstanden sind, dass Riickforderungsbetrage von bis zu 200 Euro von der Rente (maximal bis zu deren Halfte)
einbehalten werden konnen. Bestandsrentner werden hierzu im Rahmen der zum 1. Juli 2017 erforderlichen Prognose
befragt.

Aus Beweisgriinden muss die Einverstandniserklarung schriftlich erfolgen.

Eine einmal abgegebene Einverstandniserklarung bleibt giiltig, bis die Rentnerin beziehungsweise der Rentner sie
schriftlich (mit Wirkung fiir die Zukunft) widerruft.

Der Aufhebungsbescheid des Rentenversicherungstragers muss deshalb den Hinweis enthalten, dass das Einverstandnis
mit Wirkung fur die Zukunft jederzeit schriftlich widerrufen werden kann (§ 34 Absatz 3g Satz 2 SGB VI).

Sofern eine Uberzahlung von bis zu 200 Euro nach § 34 Absatz 3g SGB VI von der Rente einbehalten wird, erfolgt dies
immer in der maximal zulassigen Hohe. Reicht eine Monatsrente nicht aus, um die Uberzahlung vollstandig zu tilgen,
nimmt der Rentenversicherungstrager die Tilgung in hchstmaglichen Teilbetragen vor.

Beispiel 10:

Erstattungsbetrag nach § 34 Absatz 3f Satz 2 SGB VI 200 Euro

Monatsbetrag der laufenden Rente nach Anrechnung von Hinzuverdienst 100 Euro

Einverstandniserklarung nach § 34 Absatz 3g SGB VI liegt vor

Nach § 34 Absatz 3g SGB VI konnen Uberzahlungsbetrége bis zu 200 Euro maximal bis zur Halfte der Rente einbehalten
werden. Der Erstattungsbetrag wird deshalb aus der laufenden Rente fiir vier Monate zu je 50 Euro einbehalten.

§ 42 SGB VI Vollrente und Teilrente

(Absatz 1 unverdndert)

(2) Eine unabhédngig vom Hinzuverdienst gewédhlte Teilrente betrdgt mindestens 10 Prozent der Vollrente. Sie kann
hochstens in der Hohe in Anspruch genommen werden, die sich nach Anwendung von § 34 Absatz 3 ergibt.

(Absatz 3 unverandert)

Geandert durch:  Artikel 1 Nummer 16 Flexirentengesetz
Inkrafttreten: 1. Juli 2017 (Artikel 9 Absatz 3 a. a. 0.)
Erlauterung:

Nach dem unveranderten § 42 Absatz 1 SGB VI kénnen Versicherte eine Altersrente in voller Hohe (Vollrente) oder als
Teilrente in Anspruch nehmen.

Korrespondierend zur neuen Hinzuverdienstregelung des § 34 SGB VI entfallen jedoch die starren Teilrentenstufen ,.ein
Drittel, die H&lfte oder zwei Drittel der Vollrente™, die den Betroffenen bisher zur Wahl standen. Nach dem neuen § 42
Absatz 2 SGB VI konnen die Versicherten vorbehaltlich der Berticksichtigung von Hinzuverdienst kiinftig grundsatzlich
frei wahlen, in welcher Hohe sie die Altersrente beanspruchen wollen.
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Damit soll den individuellen Bediirfnissen der Versicherten nach einer selbst bestimmten Kombination von
Erwerbstatigkeit und Rentenbezug starker als bisher Rechnung getragen werden.

Ein Antrag auf eine Teilrente nach § 42 Absatz 2 SGB VI stellt keinen Verzicht im Sinne des § 46 SGB | dar. Die
Versicherten kdnnen die Hohe ihrer Teilrente im Rahmen des § 42 Absatz 2 SGB VI also selbst dann frei wahlen, wenn
dadurch Dritte benachteiligt werden.

Eine unabhangig vom Hinzuverdienst gewahlte Altersteilrente muss nach § 42 Absatz 2 Satz 1 SGB VI mindestens

10 Prozent der Vollrente betragen. Die 10-Prozent-Grenze soll einen unverhaltnismafBigen Verwaltungsaufwand
vermeiden. Abgesehen von dieser Grenze konnen die Versicherten die Hohe ihrer Teilrente grundsatzlich frei in vollen
Prozentanteilen ihrer Vollrente bestimmen. Wenn Versicherte einen Eurobetrag als Teilrente wiinschen, werden die
Rentenversicherungstrager diesen in einen Prozentanteil umrechnen und bei der Rentenanpassung dynamisieren.

Die Berechtigten konnen den gewahlten Prozentanteil ihrer Teilrente fir in der Zukunft liegende Kalendermonate,
frihestens ab dem Folgemonat des Antrags, auch jederzeit andern. § 100 Absatz 2 SGB VI, der fiir den Wechsel in eine
hohere Teilrente eine Antragsfrist von 3 Kalendermonaten vorsah, wurde gestrichen.

8 42 Absatz 2 Satz 2 SGB VI stellt klar, dass Versicherte, die neben der Rente hinzuverdienen, keine hohere Teilrente
wahlen dirfen, als diejenige, die sich nach der Anrechnung ihres Hinzuverdienstes nach § 34 Absatz 3 SGB VI ergibt.
Eine frei gewahlte Teilrente kann jedoch niedriger sein als die Teilrente, die sich aus der Anrechnung von Hinzuverdienst
ergeben wiirde.

Ergibt sich nach Anrechnung des Hinzuverdienstes eine Teilrente von unter 10 Prozent der Vollrente, muss die Rente in
dieser Hohe gezahlt werden; insoweit besteht keine Wahlmaglichkeit mehr.

§ 96a SGB VI Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und Hinzuverdienst

(1) Eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit wird nur in voller Hoéhe geleistet, wenn die kalenderjahrliche
Hinzuverdienstgrenze nach Absatz 1c nicht iiberschritten wird.

(1a) Wird die Hinzuverdienstgrenze iiberschritten, wird die Rente nur teilweise geleistet. Die teilweise zu leistende
Rente wird berechnet, indem ein Zwdlftel des die Hinzuverdienstgrenze iibersteigenden Betrages zu 40 Prozent von
der Rente in voller Hohe abgezogen wird. Uberschreitet der sich dabei ergebende Rentenbetrag zusammen mit einem
Zwolftel des kalenderjahrlichen Hinzuverdienstes den Hinzuverdienstdeckel nach Absatz 1b, wird der iiberschreitende
Betrag von dem sich nach Satz 2 ergebenden Rentenbetrag abgezogen. Die Rente wird nicht geleistet, wenn der von
der Rente abzuziehende Hinzuverdienst den Betrag der Rente in voller Hohe erreicht.

(1b) Der Hinzuverdienstdeckel wird berechnet, indem die monatliche BezugsgrdoBe mit den Entgeltpunkten (§ 66
Absatz 1 Nummer 1 bis 3) des Kalenderjahres mit den héchsten Entgeltpunkten aus den letzten 15 Kalenderjahren vor
Eintritt der Erwerbsminderung vervielfaltigt wird. Er betragt mindestens

1. beieiner Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung die Summe aus einem Zwolftel des nach Absatz 1c Satz 1
Nummer 1 berechneten Betrags und dem Monatsbetrag der Rente in voller Hohe,

2. beieiner Rente wegen voller Erwerbsminderung die Summe aus einem Zwdlftel von 6. 300 Euro und dem
Monatsbetrag der Rente in voller Hohe,

3. bei einer Rente fiir Bergleute die Summe aus einem Zwolftel des nach Absatz 1c Satz 1 Nummer 3 berechneten
Betrags und dem Monatsbhetrag der Rente in voller Hohe.

Der Hinzuverdienstdeckel wird jahrlich zum 1. Juli neu berechnet. Bei einer Rente fiir Bergleute tritt an die Stelle

des Eintritts der Erwerbsminderung der Eintritt der im Bergbau verminderten Berufsfahigkeit oder die Erfiillung der
Voraussetzungen nach § 45 Absatz 3.
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(1c) Die Hinzuverdienstgrenze betragt

1. beieiner Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung das 0,81fache der jahrlichen Bezugsgrafe, vervielfaltigt mit
den Entgeltpunkten (§ 66 Absatz 1 Nummer 1 bis 3) des Kalenderjahres mit den héchsten Entgeltpunkten aus den
letzten 15 Kalenderjahren vor Eintritt der Erwerbsminderung, mindestens jedoch mit 0,5 Entgeltpunkten,

2. beieiner Rente wegen voller Erwerbsminderung in voller Hohe 6.300 Euro,

3. bei einer Rente fiir Bergleute das 0,89fache der jahrlichen BezugsgroBe, vervielfdltigt mit den Entgeltpunkten
(§ 66 Absatz 1 Nummer 1 bis 3) des Kalenderjahres mit den hochsten Entgeltpunkten aus den letzten 15
Kalenderjahren vor Eintritt der im Bergbau verminderten Berufsfahigkeit oder der Erfiillung der Voraussetzungen
nach § 45 Absatz 3, mindestens jedoch mit 0,5 Entgeltpunkten.

Die nach Satz 1 Nummer 1 und 3 ermittelten Hinzuverdienstgrenzen werden jahrlich zum 1. Juli neu berechnet.

(2) Als Hinzuverdienst sind Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen und vergleichbares Einkommen zu beriicksichtigen.
Diese Einkiinfte sind zusammenzurechnen. Nicht als Hinzuverdienst gilt das Entgelt,

1. das eine Pflegeperson von der pflegebediirftigen Person erhdlt, wenn es das dem Umfang der Pflegetatigkeit
entsprechende Pflegegeld im Sinne des § 37 des Elften Buches nicht iibersteigt, oder

2. das ein behinderter Mensch von dem Trager einer in § 1 Satz 1 Nummer 2 genannten Einrichtung erhalt.

(3) Bei einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung oder einer Rente fiir Bergleute sind zuséatzlich zu dem
Hinzuverdienst nach Absatz 2 Satz 1 als Hinzuverdienst zu beriicksichtigen:

1. Krankengeld,
a) das aufgrund einer Arbeitsunfahigkeit geleistet wird, die nach dem Beginn der Rente eingetreten ist, oder

b) das aufgrund einer stationdren Behandlung geleistet wird, die nach dem Beginn der Rente begonnen worden
ist,

2. Versorgungskrankengeld,
a) das aufgrund einer Arbeitsunfahigkeit geleistet wird, die nach dem Beginn der Rente eingetreten ist, oder

b) das wahrend einer stationdren BehandlungsmafBnahme geleistet wird, wenn diesem ein nach Beginn der
Rente erzieltes Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen zugrunde liegt,

3. Ubergangsgeld,
a) dem ein nach Beginn der Rente erzieltes Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen zugrunde liegt oder
b) das aus der gesetzlichen Unfallversicherung geleistet wird, und

4. die weiteren in § 18a Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 des Vierten Buches genannten Sozialleistungen.

Bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung sind zusatzlich zu dem Hinzuverdienst nach Absatz 2 Satz 1 als
Hinzuverdienst zu beriicksichtigen:

1. Verletztengeld und

2. Ubergangsgeld aus der gesetzlichen Unfallversicherung.
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Als Hinzuverdienst ist das der Sozialleistung zugrundeliegende Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen zu
beriicksichtigen. Die Satze 1 und 2 sind auch fiir eine Sozialleistung anzuwenden, die aus Griinden ruht, die nicht im
Rentenbezug liegen.

(Absatz 4 unverindert)

(5) § 34 Absatz 3c bis 3g gilt sinngemas.

Geandert durch:  Artikel 1 Nummer 20 Flexirentengesetz
Inkrafttreten: 1. Juli 2017 (Artikel 9 Absatz 3 a. a. 0.)
Erlauterung:

Eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit kann auch weiterhin nur in voller Hohe gezahlt werden, wenn
bestimmte Hinzuverdienstgrenzen eingehalten werden (§ 96a Absatz 1 SGB VI). Die bisherigen starren monatlichen
Hinzuverdienstgrenzen sowie die Mdglichkeit des zweimaligen Uberschreitens dieser Grenzen bis zum Doppelten
pro Kalenderjahr entfallen zugunsten von kalenderjahrlichen Hinzuverdienstgrenzen. Statt der bisher festgelegten
anteiligen Rentenhdhen (zum Beispiel drei Viertel, ein Halb, ein Viertel) wird der Hinzuverdienst zukinftig stufenlos
beriicksichtigt, wenn dieser die jeweilige Jahreshinzuverdienstgrenze tberschreitet (§ 96a Absatz 1a SGB VI). Damit
gibt es nun individuell hohe anteilig zu zahlende Erwerbsminderungsrenten und ein Uberschreiten der jeweiligen
Jahreshinzuverdienstgrenze bewirkt nicht mehr, dass die Rente Uiber den eigentlichen Hinzuverdienst hinaus gekdurzt
wird.

Durch die jahresdurchschnittliche Betrachtung ergeben sich fir die Versicherten Verbesserungen, da unterjahrige
Hinzuverdienstschwankungen besser ausgeglichen werden kénnen. Hohere monatliche Hinzuverdienstmoglichkeiten

als bisher sind mit den Anderungen im Regelfall nicht verbunden, da eine Rente wegen verminderter

Erwerbsfahigkeit unverandert nur dann gezahlt wird, wenn aufgrund der gesundheitlichen Einschrankungen weiterhin
verminderte Erwerbsfahigkeit vorliegt. Der Hinzuverdienst muss daher grundsatzlich innerhalb des verbliebenen
Restleistungsvermaogens, also bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung in einer Beschaftigung oder Tatigkeit von
unter drei Stunden taglich und bei einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung von unter sechs Stunden taglich,
erzielt werden. Werden die zeitlichen Grenzen fiir das Vorliegen der verminderten Erwerbsfahigkeit liberschritten, liegt
Erwerbsminderung in der Regel nicht mehr vor und die Rente fallt weg. Die neuen Regelungen fihren daher nur dann zu
hoheren Hinzuverdienstmdglichkeiten, wenn zum Beispiel bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung in voller Hohe
aus einer Beschaftigung in weniger als drei Stunden tdglich mehr als monatlich 525 Euro (6.300 Euro geteilt durch 12)
erzielt werden.

Erzielen Versicherte Hinzuverdienst innerhalb ihres verbliebenen Restleistungsvermogens, wirkt sich der
Hinzuverdienst neben einer Erwerbsminderungsrente wie bisher immer nur auf die Hohe der Rente aus (vergleiche
§ 96a Absatz 1a Satz 4 SGB VI: ,Die Rente wird nicht geleistet....”). Selbst wenn sich also nach Anwendung von § 96a
SGB VI wegen eines zu hohen Hinzuverdienstes kein zahlbarer Rentenbetrag mehr ergibt, bleibt der Stammanspruch
auf die Erwerbsminderungsrente weiter bestehen. Entfallt der Hinzuverdienst oder verringert er sich, muss

deshalb unter anderem regelmaBig nicht neu geprift werden, ob die Erwerbsminderung noch vorliegt oder die
versicherungsrechtlichen Voraussetzungen weiterhin erfiillt sind.

Im Unterschied dazu wirkt die Regelung des § 34 SGB VI auch auf den Rentenanspruch (vergleiche § 34 Absatz 3 Satz 4
SGB VI: ,.Der Rentenanspruch besteht nicht,...”).

Die neu gefasste Vorschrift des § 96a SGB VI orientiert sich weitestgehend am Wortlaut des ebenfalls neu gefassten § 34
SGB VI und erklért auch dessen Absé&tze 3c bis 3g fiir sinngeman gultig (vergleiche § 96a Absatz 5 SGB VI).

Die folgenden Erlauterungen beziehen sich deshalb nur auf Unterschiede und Besonderheiten, die sich im Vergleich zu
§ 34 SGB VI ergeben. Solche bestehen insbesondere in den Bereichen

1. Hinzuverdienst

2. Hinzuverdienstgrenzen und

3. Hinzuverdienstdeckel.
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Im Ubrigen gelten die Ausfiihrungen zu § 34 SGB VI (insbesondere Abschnitte 2 bis 4) sinngemaB mit der Magabe, dass
bei Anwendung des § 96a SGB VI der Rentenanspruch unberihrt bleibt.

1. Hinzuverdienst

Wie bei § 34 SGB VI sind als Hinzuzuverdienst auch weiterhin Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen und vergleichbares
Einkommen (hierzu zéhlen insbesondere Diaten von Abgeordneten) als Hinzuverdienst anzusehen (§ 96a Absatz 2

SGB VI). Auch hier hat der Gesetzgeber den bisherigen Zusatz ..aus einer Beschéftigung oder selbsténdigen Tatigkeit”
entfernt. Er stellt damit klar, dass es nicht darauf ankommt, ob eine Beschaftigung oder selbstandige Tatigkeit neben
der Rente tatsachlich ausgeiibt wird. Diese Klarstellung hat fiir die Anwendung von § 96a SGB VI allerdings grof3ere
Bedeutung. Sie wirkt den Urteilen des Bundessozialgerichts vom 10. Juli 2012 (Az.: B13 R 81/11 Rund B 13 R 85/11 R)
entgegen. Das Bundessozialgericht hatte dort entschieden, dass eine Einmalzahlung (zum Beispiel Urlaubsgeld) nach
§ 96a SGB VI nicht als Hinzuverdienst bei einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit bertcksichtigt werden darf,
wenn das Arbeitsverhaltnis beispielsweise aus tarifrechtlichen Griinden schon seit dem Rentenbeginn geruht hat.

Fallen also kiinftig nach Rentenbeginn noch Einmalzahlungen an (zum Beispiel, weil der Arbeitgeber bei einem

seit Rentenbeginn arbeitsunféhigen Versicherten dessen Urlaubsanspruch abrechnet), sind diese in jedem Fall als
Hinzuverdienst zu berlcksichtigen, sofern das Arbeitsverhaltnis nicht bereits vor Rentenbeginn geendet hat. Wird

ohne weiteren Hinzuverdienst lediglich eine Einmalzahlung in ein Versicherungskonto gemeldet oder von Versicherten
mitgeteilt, wird nur diese Einmalzahlung im Rahmen der Prognose nach § 96a Absatz 5 SGB VI in Verbindung mit § 34
Absatz 3c SGB VI als voraussichtlicher kalenderjahrlicher Hinzuverdienst beriicksichtigt. Wenn weiterer Hinzuverdienst
nicht (vom Versicherten] gemeldet wird, gilt die Prognose hier ausnahmsweise nicht bis zum 30. Juni des Folgejahres.
Sie endet bereits am 31. Dezember des Kalenderjahres, in dem die Einmalzahlung liegt, da zu Beginn des neuen
Kalenderjahres aller Voraussicht nach kein Hinzuverdienst mehr vorhanden ist. Zum 1. Juli des Folgejahres wird dann
lediglich noch der Hinzuverdienst fir das Vorjahr Gberprift (Spitzabrechnung].

Neben Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen und vergleichbarem Einkommen zahlen zusatzlich auch weiterhin bestimmte
Sozialleistungen neben einer Erwerbsminderungsrente als Hinzuverdienst. § 96a Absatz 3 SGB VI wurde insoweit
lediglich redaktionell angepasst.

Wenn Sozialleistungen als Hinzuverdienst bei einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit berticksichtigt werden,
wird zum 1. Juli eines Jahres keine neue Prognose erstellt. Nach § 96a Absatz 5 SGB VI in Verbindung mit § 34 Absatz 3c
Satz 2 SGB VI setzt eine neue Prognose voraus, dass Anhaltspunkte fiir Anderungen beim Hinzuverdienst vorliegen, die
sich auf die Rente auswirken (vergleiche Abschnitt 2 zu § 34 SGB VI). Erhalten Berechtigte eine Sozialleistung, ist als
Hinzuverdienst — wie schon nach bisherigem Recht - das dieser Sozialleistung zugrunde liegende Arbeitsentgelt oder
Arbeitseinkommen zu beriicksichtigen (§ 96a Absatz 3 Satz 3 SGB VI). Da sich dieses wahrend des Sozialleistungsbezugs
nicht verandert, sind die Voraussetzungen fiir eine neue Prognose nicht erfiillt.

Die Regelung im bisherigen Absatz 3 Satz 5, wonach geringfligiges Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen bei der Hohe

des Hinzuverdienstes unbericksichtigt blieb, wenn dieses auf die Sozialleistung ganz oder teilweise angerechnet wurde,
hat der Gesetzgeber gestrichen, da sie keine praktische Bedeutung erlangt hat.

Nummer 02/2017 - 20.04.2017 15



© Informationen der Regionaltrager der Deutschen Rentenversicherung in Bayern

2. Hinzuverdienstgrenzen

Fir die Rente wegen voller Erwerbsminderung in voller Hohe gilt wie bei den Altersrenten eine kalenderjahrliche
Hinzuverdienstgrenze von 6.300 Euro brutto (§ 96a Absatz 1c Satz 1 Nr. 2 SGB VIJ.

Die kalenderjahrlichen Hinzuverdienstgrenzen fir die Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung und die Rente fir
Bergleute werden (weiterhin) individuell berechnet (§ 96a Absatz 1c Satz 1 Nr. 1 und 3 SGB VIJ:

- Faktor 0,81 (bei Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung)
oder
- Faktor 0,89 (bei Renten fir Bergleute)

mal
jahrliche BezugsgroBe (§ 18 SGB V)
mal

hochste Entgeltpunkte (§ 66 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 SGB VI = Entgeltpunkte aus Beitragszeiten, beitragsfreien und
beitragsgeminderten Zeiten) aus den letzten 15 Kalenderjahren vor
- dem Eintritt der Erwerbsminderung (bei Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung)
oder
— dem Eintritt der im Bergbau verminderten Berufsfahigkeit oder der Erfiillung der Voraussetzungen nach § 45
Absatz 3 SGB VI (bei Renten fir Bergleute)

- mindestens jedoch 0,5 Entgeltpunkte -

Bei der Berechnung dieser Hinzuverdienstgrenzen ist - abweichend vom bisherigen Recht - nicht mehr die Summe
der Entgeltpunkte der letzten drei Kalenderjahre, sondern die Summe der Entgeltpunkte des Kalenderjahres mit den
hochsten Entgeltpunkten der letzten 15 Kalenderjahre vor dem Eintritt der Erwerbsminderung mafigebend. Mit diesem
verlangerten Zeitraum wird der Erwerbsbiografie derjenigen Versicherten Rechnung getragen, die in den letzten
Jahren vor der Erwerbsminderung beispielsweise arbeitslos waren oder ihre Erwerbstatigkeit reduziert und damit ein
geringeres Einkommen versichert hatten. Zugunsten der Versicherten wird - entsprechend dem bisherigen Recht -
bestimmt, dass mindestens 0,5 Entgeltpunkte der Berechnung der Hinzuverdienstgrenzen zugrunde gelegt werden.

§ 96a Absatz 1c Satz 2 SGB VI legt fest, dass die Hohe der Hinzuverdienstgrenzen ausschlief3lich zum 1. Juli eines Jahres
mit den dann aktuellen Rechengrof3en neu berechnet wird. Die jeweiligen Hinzuverdienstgrenzen gelten jedoch fiir das
gesamte Kalenderjahr. Bei der Spitzabrechnung nach § 96a Absatz 5 in Verbindung mit § 34 Absatz 3d SGB VI (vergleiche
Abschnitt 3 zu § 34 SGB VI) ist deshalb dem tatsachlichen Hinzuverdienst des vorigen Kalenderjahres ausschliefilich die
zum 1. Juli (des Vorjahres) neu berechnete jahrliche Hinzuverdienstgrenze gegentberzustellen.

Die kalenderjahrlichen Hinzuverdienstgrenzen beziehen sich stets (nur) auf die jeweilige Rentenart. Andert sich diese
wahrend eines Kalenderjahres, gilt die volle Jahreshinzuverdienstgrenze fir jede Rente.

3. Hinzuverdienstdeckel

Hinzuverdienstdeckel und Mindesthinzuverdienstdeckel werden wie bei den Altersrenten berechnet (vergleiche
Abschnitt 1 b) zu § 34 SGB VI). Die hochsten Entgeltpunkte der letzten 15 Kalenderjahre werden hier jedoch ausgehend
vom Zeitpunkt des Eintritts der Erwerbminderung (nicht ausgehend vom Rentenbeginn!) ermittelt (§ 96a Absatz 1b

SGB VI). Die Berechnung des Mindesthinzuverdienstdeckels kniipft bei den Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung
und bei den Renten flr Bergleute an die nach § 96a Absatz 1c SGB VI berechneten individuellen Hinzuverdienstgrenzen
an.
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§ 302 SGB VI Anspruch auf Altersrente in Sonderfallen

(Absitze 1 bis 5 unverindert)

(6) Wiirde sich nach § 34 in der ab dem 1. Juli 2017 geltenden Fassung am 1. Juli 2017 ein niedrigerer Anspruch auf
Teilrente wegen Alters ergeben, besteht ein am 30. Juni 2017 aufgrund von Hinzuverdienst bestehender Anspruch auf

Teilrente wegen Alters unter den sonstigen Voraussetzungen des geltenden Rechts so lange weiter, bis

1. die am 30. Juni 2017 fiir diese Teilrente geltende monatliche Hinzuverdienstgrenze nach § 34 in der bis zum 30.
Juni 2017 geltenden Fassung iiberschritten wird oder

2. sich nach § 34in der ab dem 1. Juli 2017 geltenden Fassung eine mindestens gleich hohe Rente ergibt.
Als Kalenderjahr nach § 34 Absatz 3c und 3d, in dem erstmals Hinzuverdienst beriicksichtigt wurde, gilt das Jahr 2017.

(Absatz 7 unverandert)

Geandert durch:  Artikel 1 Nummer 36 Flexirentengesetz
Inkrafttreten: 1. Juli 2017 (Artikel 9 Absatz 3 a. a. 0.)
Erlauterung:

§ 302 Absatz 6 SGB VI war bisher die Ubergangsregelung zum ,.vergleichbaren Einkommen" (insbesondere Didten von
Abgeordneten) als Hinzuverdienst.

Da ein dem Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen vergleichbares Einkommen erst seit dem 1. Januar 2003 als
Hinzuverdienst bei einer Altersrente zu berlcksichtigen war, regelte diese Vorschrift den Besitzschutz fur Altersrenten,
auf die bereits am 31. Dezember 2002 Anspruch bestand. Fiir solche Renten galt ein vergleichbares Einkommen nicht als
Hinzuverdienst. Nachdem die betroffenen Rentnerinnen und Rentner inzwischen bereits die Regelaltersgrenze erreicht
haben und daher unbegrenzt zur Altersrente hinzuverdienen kdnnen, ist die Regelung entbehrlich geworden.

Die neue Fassung von Absatz 4 enthélt eine Ubergangsregelung, die Verschlechterungen bei Bestandsrenten vermeiden
soll, die wegen der Bericksichtigung von Hinzuverdienst bereits laufend als Altersteilrenten gezahlt werden. Ein am
30. Juni 2017 bestehender Anspruch auf Teilrente soll daher dann weiterbestehen, wenn das neue Hinzuverdienstrecht
(§ 34 SGB VI) ungiinstiger wire.

Der bisherige Anspruch auf Teilrente nach § 302 Absatz 6 SGB VI besteht auch nicht unbegrenzt weiter, sondern nur
solange, bis

1. die am 30. Juni 2017 maf3gebende Hinzuverdienstgrenze Uberschritten wird
oder

2. sich nach dem zum 1. Juli 2017 neu gefassten § 34 SGB VI eine gleich hohe oder héhere Rente errechnet (§ 302
Absatz 6 Satz 1 Nummer 1 und 2 SGB VIJ.

Die Voraussetzung unter Nummer 1 wird dabei vollstdndig nach ,altem” (bis 30. Juni 2016 geltendem) Recht gepriift.
Das heif}t, dass fiir die Berechnung der am 30. Juni 2017 maflgebenden Hinzuverdienstgrenze auch § 228a SGB VI in der
Fassung bis 30. Juni 2017 beachtet werden muss, wenn Hinzuverdienst ,Ost” vorliegt.

Die am 30. Juni 2017 mafigebende Hinzuverdienstgrenze ist statisch und bleibt unverandert in ihrer am 30. Juni 2017

geltenden Hohe bestehen; sie wird nach derzeitiger Gesetzeslage nicht mehr an Veranderungen der Bezugsgrofle
angepasst.
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(Allerdings sieht Artikel | Nummer 14 des Entwurfs eines Gesetzes zur Verbesserung der Leistungen bei Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit und zur Anderung anderer Gesetze [EM-Leistungsverbesserungsgesetz) eine Erganzung
des § 302 Absatz 6 SGB VI zum 1. Juli 2017 um folgenden Satz 3 vor: ,.Die Hinzuverdienstgrenze nach Satz 1 Nummer 1
wird jahrlich entsprechend der prozentualen Verédnderung der Bezugsgréfe angepasst™.)

Ob die am 30. Juni 2017 mafgebende Hinzuverdienstgrenze tiberschritten wird, beurteilt sich ebenfalls nach ,.altem”
Recht. Das heifit, dass ein zweimaliges kalenderjahrliches Uberschreiten bis zum Doppelten dieser Grenze wie bisher
folgenlos bleibt.

Tritt eine der unter den Nummern 1 und 2 genannten Bedingungen ein, also ein rentenschadliches Uberschreiten der
bisherigen Hinzuverdienstgrenze nach ,altem” Recht oder eine mindestens gleich hohe Rente nach ,neuem” Recht, wird
§ 302 Absatz 6 SGB VI nicht mehr erfullt und es gilt dann ausschliefllich § 34 SGB VI neue Fassung.

Um prifen zu kénnen, ob sich nach .neuem” Recht eine mindestens gleich hohe Rente ergibt (§ 302 Absatz 6 Satz 1
Nummer 2 SGB V], missen die Rentenversicherungstrager fir alle Bestandsteilrenten erstmals zum 1. Juli 2017 und
dann gegebenenfalls jeweils erneut zum 1. Juli der Folgejahre Probeberechnungen durchfiihren. Dies ergibt sich auch
aus § 302 Absatz 6 Satz 2 SGB VI. Danach gilt fur die Anwendung des § 34 Absatz 3c und 3d das Kalenderjahr 2017 als
Kalenderjahr, in dem erstmals Hinzuverdienst bericksichtigt wurde.

Fir die Probeberechnungen werden die Rentenversicherungstrager zum 1. Juli 2017 alle Teilrentenbezieher, die noch
nicht die Regelaltersgrenze erreicht haben, anschreiben und den voraussichtlichen kalenderjahrlichen Hinzuverdienst fir
2017 erfragen.

Anschliefend wird eine Prognose fiir die Zeit ab 1. Juli 2017 als Grundlage fiir den Rentenanspruch nach ,neuem”
Recht erstellt. Sofern im 2. Halbjahr 2017 Hinzuverdienst vorliegt, wird hierfir der im Kalenderjahr 2017 wahrend des
Rentenbezugs erzielte Hinzuverdienst der Jahresverdienstgrenze von 6.300 Euro gegenibergestellt. Der so ermittelte
Zahlbetrag nach ..neuem” Recht wird dann mit der um die Rentenanpassung 2017 erhdhten Juni-Altersteilrente nach
.altem” Recht verglichen.

Wurde Hinzuverdienst dagegen lediglich im ersten Halbjahr 2017 erzielt, liegt fiir die Berechnung der Rente nach
.neuem” Recht kein zu beriicksichtigender voraussichtlicher kalenderjahrlicher Hinzuverdienst vor.

Einen neuen Bescheid erhalten die Betroffenen grundsatzlich nur dann, wenn die Rente nach ,,neuem”
Hinzuverdienstrecht mindestens gleich hoch ist und deshalb zukiinftig dieses Recht angewendet wird.

Da der sich zum 1. Juli nach ,,neuem” Recht ergebende Zahlbetrag fiir den Vergleich nach § 302 Absatz 6 Satz 1
Nummer 2 SGB VI zunachst nur auf Basis der Prognose ermittelt wird, kann es auch rickwirkend noch zur Anwendung
der Ubergangsregelung kommen (anlésslich der Spitzabrechnung zum 1. Juli des Folgejahres auf Basis des
tatséchlichen Hinzuverdienstes).

Beispiel 11:
Altersteilrente nach ,altem” Recht am 1. Juli 2017 monatlich 500 Euro
Altersteilrente nach ,neuem” Recht auf Prognosebasis zum 1. Juli 2017 monatlich 517 Euro

- Dadie Rente nach ,neuem” Recht am 1. Juli 2017 hoher ist als diejenige nach ,altem” Recht, ist die Voraussetzung
des § 302 Absatz 6 Satz 1 Nummer 2 SGB VI nicht erfiillt und die Rente ist ab 1. Juli 2017 nach ,,neuem” Recht zu
zahlen.

Die Uberpriifung (Spitzabrechnung) zum 1. Juli 2018 ergibt fiir das Kalenderjahr 2017 einen héheren tatséchlichen

Hinzuverdienst als prognostiziert und die Altersteilrente nach ,neuem” Recht betragt fiir 2017 nur noch 480 Euro
monatlich.
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— Die Voraussetzung des § 302 Absatz 6 Satz 1 Nummer 2 SGB VI ist nun erfillt und die Rente muss unter Anwendung
der Ubergangsregelung - also nach ,altem” Recht - fiir die Zeit vom 1. Juli 2017 bis 31. Dezember 2017 neu
berechnet werden.

(Der ab 1. Januar 2018 bereits nach ,neuem” Recht ermittelte Zahlbetrag wird erst zum 1. Juli 2019 Gberprift.)

Auch die neue Prognose nach ,,neuem” Recht zum 1. Juli 2018 ergibt einen héheren Hinzuverdienst, die Altersteilrente
betragt nun 485 Euro monatlich.

— Auch ab 1. Juli 2018 ist § 302 Absatz 6 Satz T Nummer 2 SGB VI erfillt und die Rente ist ab diesem Zeitpunkt nach
.altem” Recht zu zahlen. Erst zum 1. Juli 2019 wird dann fiir das gesamte Kalenderjahr 2018 gepriift, ob und
gegebenenfalls wie lange die Ubergangsregelung anzuwenden ist.

§ 302a SGB VI Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und Bergmannsvollrenten

(1) Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine nach den Vorschriften des Beitrittsgebiets berechnete
Invalidenrente oder eine Bergmannsinvalidenrente, die am 30. Juni 2017 als Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit oder
als Rente wegen Berufsunfdhigkeit geleistet wurde, gilt diese Rente als Rente wegen voller Erwerbsminderung.

(2) aufgehoben

(3) Eine als Rente wegen voller Erwerbsminderung geleistete Invalidenrente oder Bergmannsinvalidenrente wird
bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze geleistet, solange

1. Erwerbsunfahigkeit oder Berufsunfahigkeit oder volle oder teilweise Erwerbsminderung oder Berufsunfahigkeit
im Sinne von § 240 Absatz 2 vorliegt oder

2. die personlichen Voraussetzungen fiir den Bezug von Blindengeld oder Sonderpflegegeld nach den am 31.
Dezember 1991 geltenden Vorschriften des Beitrittsgebiets vorliegen. Bei einer nach § 4 des Anspruchs- und
Anwartschaftsiberfihrungsgesetzes als Invalidenrenten berfiihrten Leistung gilt Satz 1 mit der Mafigabe, dass die
Rente auch geleistet wird, solange die Erwerbsminderung vorliegt, die vor der Uberfiihrung fiir die Bewilligung der
Leistung mafigebend war; war die Leistung befristet, gilt dies bis zum Ablauf der Frist. Die zur Anwendung von Satz 2
erforderlichen Feststellungen trifft der Versorgungstréager, der die Leistung vor der Uberfiihrung gezahlt hat.

(Absatz 4 unverandert)

Geandert durch:  Artikel 1 Nummer 37 Flexirentengesetz
Inkrafttreten: 1. Juli 2017 (Artikel 9 Absatz 3 a. a. 0.)
Erlauterung:

Nach dem bisherigen § 302a Absatz 1 SGB VI wurden am 31. Dezember 1991 bestehende Anspriiche auf eine nach
den Vorschriften des Beitrittsgebiets berechnete Invalidenrente oder Bergmannsinvalidenrente ab dem 1. Januar 1992
in Renten wegen Erwerbsunfahigkeit Ubergeleitet, wenn und solange die Hinzuverdienstgrenze nach § 302a Absatz 2
SGB VI nicht Uberschritten wurde. Diese betrug zuletzt 450 Euro monatlich und konnte zweimal pro Kalenderjahr bis
zur Hohe dieses Betrages Uberschritten werden. Wurde die Grenze Uberschritten, konnte anstelle der Rente wegen
Erwerbsunfahigkeit nur eine Rente wegen Berufsunfahigkeit (in voller Hohe) gezahlt werden.

Vor dem Hintergrund der Umstellung des Hinzuverdienstrechts auf eine jahresdurchschnittliche Betrachtung ist die
bisherige Differenzierung von Rentenarten fir nach den Vorschriften des Beitrittsgebiets berechnete Invalidenrenten
oder Bergmannsinvalidenrenten in Abhangigkeit von einer monatlichen 450-Euro-Grenze nicht mehr zielfihrend. Diese
Renten gelten nach dem neuen § 302a Absatz 1 SGB VI kiinftig einheitlich als Renten wegen voller Erwerbsminderung,
da das fur Invalidenrenten vorausgesetzte Restleistungsvermdgen von einem Drittel geringer ist als das nach heutigem
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Recht fir volle Erwerbsminderung vorausgesetzte Restleistungsvermogen von unter drei Stunden taglich. Da nunmehr
alle genannten Renten als Erwerbsminderungsrenten gelten, kénnen auflerdem bisherige Sonderregelungen fiir Renten
wegen Erwerbsunfahigkeit oder Renten wegen Berufsunfahigkeit entfallen.

Aus der gesetzlichen Fiktion in § 302a Absatz 1 SGB VI (..... gilt diese Rente als ...”) ergibt sich fur die bisherigen Renten
wegen Erwerbsunfahigkeit, dass diese wie Renten wegen voller Erwerbsminderung behandelt werden. Ein Wechsel der
Rentenart liegt hier damit nicht vor und die betroffenen Rentnerinnen und Rentner werden deshalb regelmafig keinen
neuen Rentenbescheid von ihrem Rentenversicherungstrager erhalten. Vielmehr ist hier lediglich eine entsprechende
Information in der Rentenanpassungsmitteilung 2017 vorgesehen.

Anders verhilt es sich dagegen bei Rentnerinnen und Rentnern, die wegen Uberschreitens der monatlichen
Hinzuverdienstgrenze von 450 Euro bislang eine Rente wegen Berufsunfahigkeit erhalten haben (§ 302a Absatz 1 und 2
SGB VI in der Fassung bis 30. Juni 2017). Da ihnen nach § 302a Absatz 1 SGB VI neue Fassung nun ebenfalls die hohere
Rente wegen voller Erwerbsminderung zusteht (Rentenartfaktor 1,0 statt bisher 0,6667), bekommen sie einen neuen
Rentenbescheid. AuBerdem gilt fiir diesen Personenkreis auch die Ubergangsregelung des § 313 Absatz 1 SGB VI, obwohl
die nach § 302a Absatz 1 und 2 SGB VI alte Fassung bisher zustehenden Berufsunfahigkeitsrenten in voller Hohe gezahlt
wurden und deshalb vom Wortlaut des § 313 Absatz 1 SGB VI (..... am 30. Juni 2017 eine niedrigere teilweise zu leistende
Rente ergeben...”) an sich nicht erfasst werden.

Durch die neue Vorschrift des § 302a Absatz 1 SGB VI ist auch die Hinzuverdienstregelung des bisherigen § 302a Absatz 2
SGB VI entbehrlich geworden.

Eine nach § 302a Absatz 1 SGB VI zu leistende Rente wegen voller Erwerbsminderung kann kinftig nur geleistet werden,
solange

1. Erwerbsunfahigkeit oder Berufsunfahigkeit oder volle oder teilweise Erwerbsminderung oder Berufsunfahigkeit im
Sinne von § 240 Absatz 2 SGB VI vorliegt oder

2. die personlichen Voraussetzungen fir den Bezug von Blindengeld oder Sonderpflegegeld nach den am 31. Dezember
1991 geltenden Vorschriften des Beitrittsgebiets vorliegen.

Dies regelt als Folgeanderung zu Absatz 1 der neu gefasste § 302a Absatz 3 Satz 1 SGB VI. Die bisherige Rechtsposition
der Betroffenen bleibt hierdurch erhalten. Rentnerinnen und Rentner, die die Voraussetzungen nach § 302a Absatz 3
Satz 1 Nummer 2 SGB VI erfiillen, brauchen wie bisher keine Hinzuverdienstgrenzen beachten (vergleiche § 313 Absatz 6
SGB VI).

Die Voraussetzung ..Berufsunfahigkeit im Sinne von § 240 Absatz 2 SGB VI” in § 302a Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 SGB VI
bedeutet nicht, dass die Versicherten vor dem 2. Januar 1961 geboren sein missen (vergleiche § 240 Absatz 1 SGB VI,
sondern bezieht sich ausschlieflich auf die in § 240 Absatz 2 SGB VI enthaltene Definition fiir ,Berufsunfahigkeit™.

§ 302b SGB VI Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(1) Bestand am 31. Dezember 2000 Anspruch auf eine Rente wegen Berufsunfahigkeit, die am 30. Juni
2017 weiterhin geleistet wurde, gilt diese Rente bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze als Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung mit dem bisherigen Rentenartfaktor, solange Berufsunfahigkeit oder teilweise
Erwerbsminderung oder Berufsunfahigkeit im Sinne von § 240 Absatz 2 vorliegt.

(2) Bestand am 31. Dezember 2000 Anspruch auf eine Rente wegen Erwerbsunfahigkeit, die am 30. Juni 2017
weiterhin geleistet wurde, gilt diese Rente bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze als Rente wegen voller
Erwerbsminderung, solange Erwerbsunfadhigkeit oder volle Erwerbsminderung vorliegt.

(3) Bestand am 31. Dezember 2000 Anspruch auf eine befristete Rente wegen Berufsunfidhigkeit oder
Erwerbsunfahigkeit, die am 30. Juni 2017 weiterhin geleistet wurde und ist der jeweilige Anspruch nach dem
Ablauf der Frist von der jeweiligen Arbeitsmarktlage abhangig, ist die Befristung zu wiederholen, es sei denn, die
Versicherten vollenden innerhalb von zwei Jahren nach Beginn der sich anschlieBenden Frist das 60. Lebensjahr.
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Geandert durch:  Artikel 1 Nummer 38 Flexirentengesetz
Inkrafttreten: 1. Juli 2017 (Artikel 9 Absatz 3 a. a. 0.)
Erlauterung:

§ 302b Absatz 1 SGB VI regelte bisher den Ubergang vom bis zum 31. Dezember 2000 geltenden
Erwerbsminderungsrentenrecht (Berufsunféhigkeits- und Erwerbsunfahigkeitsrenten) auf das seit 1. Januar 2001 giltige
Recht (Renten wegen teilweiser und voller Erwerbsminderung). Berufsunfahigkeits- und Erwerbunféhigkeitsrenten,

auf die am 31. Dezember 2000 ein Anspruch bestand, waren danach bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze weiter

zu zahlen, solange Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit vorlag. Renten wegen Erwerbsunfahigkeit konnten aus
Anlass der Rechtsanderung nicht automatisch zu Renten wegen voller Erwerbsminderung werden.

§ 302b Absatz 2 SGB VI betraf bisher die sogenannten Umstellungsrenten aus der Zeit vor dem 1. Januar 1957 und ist
durch Zeitablauf entbehrlich geworden.

Wie mit Berufsunfahigkeits- und Erwerbsunfahigkeitsrenten weiter verfahren wird, die nach dem bisherigen § 302b
Absatz 1 SGB VI am 30. Juni 2017 noch gezahlt werden, regeln nun die neu gefassten Absatze 1 und 2 des § 302b SGB VI.

Nach dem neuen Absatz 1 werden laufende Berufsunfahigkeitsrenten ab dem 1. Juli 2017 bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze wie Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung behandelt, solange Berufsunfahigkeit, teilweise
Erwerbsminderung oder Berufsunfahigkeit im Sinne des § 240 Absatz 2 SGB VI vorliegt. Hierdurch soll sich die
Rechtsposition der Versicherten nicht verschlechtern; insbesondere soll der bisherige Rentenartfaktor weitergelten.

Dabei bedeutet die Voraussetzung ,.Berufsunfahig im Sinne von § 240 Absatz 2 SGB VI” wie bei § 302a SGB VI nicht, dass
die Versicherten vor dem 2. Januar 1961 geboren sein missen. Vielmehr muss auch hier lediglich die Begriffsdefinition
.Berufsunfahigkeit” des § 240 Absatz 2 SGB VI erfillt sein.

Der neue Absatz 2 regelt die Behandlung von laufenden Renten wegen Erwerbsunfahigkeit fir die Zeit ab 1. Juli 2017.
Diese Renten werden bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze wie Renten wegen voller Erwerbsminderung behandelt,
solange entweder Erwerbsunfahigkeit oder volle Erwerbsminderung vorliegt. Hierdurch soll sich die Rechtsposition der
Versicherten nicht verschlechtern.

Aus der in den neuen Absatzen 1 und 2 enthaltenen Formulierung .....gilt diese Rente als...” ergibt sich, dass kein Wechsel
der Rentenart vorliegt. Die Betroffenen werden daher auch keinen neuen Rentenbescheid erhalten. Sie werden durch
eine Information in der Rentenanpassungsmitteilung verstandigt.
Der neue Absatz 3 entspricht der bisherigen Regelung des § 314b SGB VI und wurde aus systematischen Griinden in
§ 302b SGB VI Gibernommen.
§ 313 SGB VI Hinzuverdienst bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(1) Wiirde sich nach den §§ 96a und 313 in der ab dem 01. Juli 2017 geltenden Fassung am 01. Juli 2017 eine
niedrigere teilweise zu leistende Rente ergeben, wird eine am 30. Juni 2017 aufgrund von Hinzuverdienst teilweise
geleistete Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit unter den sonstigen Voraussetzungen des geltenden Rechts so

lange weitergeleistet, bis

1. die am 30. Juni 2017 fiir diese anteilig geleistete Rente geltende Hinzuverdienstgrenze nach den §§ 96a und 313 in
der bis zum 30. Juni 2017 geltenden Fassung iiberschritten wird oder

2. sich nach den §§ 96a und 313 in der ab 01. Juli 2017 geltenden Fassung eine mindestens gleich hohe Rente ergibt.

Als Kalenderjahr nach § 96a Absatz 5 in Verbindung mit § 34 Absatz 3c und 3d, in dem erstmals Hinzuverdienst
beriicksichtigt wurde, gilt das Jahr 2017.

(2) aufgehoben
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(3) aufgehoben

(4) aufgehoben

(5) Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine nach den Vorschriften des Beitrittsgebiets berechnete Rente und
ist diese Rente nicht nach den Vorschriften dieses Gesetzes neu zu berechnen, werden als Entgeltpunkte im Sinne des
§ 96a Absatz 1c die nach § 307a ermittelten durchschnittlichen Entgeltpunkte zugrunde gelegt.

(6) Fir Versicherte, die am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine nach den Vorschriften des Beitrittsgebiets berechnete
Invalidenrente oder Bergmannsinvalidenrente hatten und die die persdnlichen Voraussetzungen fiir den Bezug von
Blindengeld oder Sonderpflegegeld nach den am 31. Dezember 1991 geltenden Vorschriften des Beitrittsgebiets erfiillen,
gilt fir diese Rente eine Hinzuverdienstgrenze {Absatze-1bis-3} nicht.

(7) aufgehoben

(Absatz 8 unverdndert)

Geandert durch:  Artikel 1 Nummer 39 Flexirentengesetz
Inkrafttreten: 1. Juli 2017 (Artikel 9 Absatz 3 a. a. 0.)
Erlauterung:

§ 313 Absatz 1 SGB VI enthielt bisher eine Ubergangregelung fiir am 31. Dezember 2000 bestehende Anspriiche auf
Renten wegen Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfahigkeit oder fiir Bergleute. Grundsatzlich sollte auch fiir diese Renten

§ 96a SGB VI angewendet werden, wenn ein Hinzuverdienst bertcksichtigt werden musste. Geregelt war deshalb, dass
fur die Rente wegen Berufsunfahigkeit die Regelungen des § 96a SGB VI zur teilweisen Erwerbsminderungsrente und
fur die Rente wegen Erwerbsunfahigkeit die Regelungen des § 96a SGB VI zur Rente wegen voller Erwerbsminderung
entsprechend gelten sollten. Lediglich zur Bestimmung der anteiligen Rentenstufen (zum Beispiel zwei Drittel, ein
Drittel) und der Hinzuverdienstgrenzen enthielten § 313 Absatz 2 und 3 SGB VI Sonderregelungen.

Der bisherige Absatz 1 des § 313 SGB VI wird aufgehoben, weil auch fir die oben genannten am 31. Dezember 2000
bestehenden Rentenanspriiche das neue Hinzuverdienstrecht gilt (vergleiche hierzu auch § 302b SGB VI).

Der neue Absatz 1 enthilt nun eine Ubergangsregelung, um Verschlechterungen bei Bestandsrenten zu vermeiden, die
wegen Beriicksichtigung von Hinzuverdienst bereits laufend als teilweise zu leistende Renten gezahlt werden.

Da die Vorschrift inhaltlich der Regelung des § 302 Absatz 6 SGB VI entspricht, gelten die dortigen Ausfihrungen
entsprechend.

(Auch in § 313 SGB VI sieht Artikel | Nummer 16 des Entwurfs eines Gesetzes zur Verbesserung der Leistungen bei
Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und zur Anderung anderer Gesetze (EM-Leistungsverbesserungsgesetz)
eine Erganzung des Absatz 6 zum 1. Juli 2017 um folgenden Satz 3 vor: ,.Die Hinzuverdienstgrenze nach Satz 1 Nummer 1
wird jahrlich entsprechend der prozentualen Verénderung der BezugsgréfBe angepasst”.)

Fur den Vergleich nach § 313 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 SGB VI werden die Rentenversicherungstrager zum 1. Juli
2017 alle Rentnerinnen und Rentner, die von den bisherigen Hinzuverdienstregelungen betroffen waren (dazu gehéren
auch diejenigen, deren Rentenzahlbetrag wegen der Hohe des Hinzuverdienstes 0 Euro betrug), anschreiben und den
voraussichtlichen kalenderjahrlichen Hinzuverdienst erfragen.
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§ 313 Absatz 2 bis 4 SGB VI wurden aufgehoben.

Der bisherige § 313 Absatz 2 SGB VI regelte, in welcher Hohe (zum Beispiel zwei Drittel, ein Drittel) die nach dem bis
zum 31. Dezember 2000 geltenden Recht festgestellten Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit zu leisten waren,
wenn Hinzuverdienst zu beriicksichtigen war. Dies wird zukunftig in § 96a SGB VI geregelt.

Der bisherige § 313 Absatz 3 SGB VI enthielt Regelungen zur Hohe der verschiedenen Hinzuverdienstgrenzen. Die
Hinzuverdienstgrenzen bestimmen sich zukinftig auch fir die nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden
Recht festgestellten Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit nach § 96a SGB VI. § 313 Absatz 3 SGB VI ist damit
entbehrlich.

Der bisherige § 313 Absatz 4 SGB VI entfallt wegen Zeitablaufs. Er regelte, dass ein als Hinzuverdienst zu
berlcksichtigendes Arbeitslosengeld, auf das am 31. Dezember 2000 neben einer Rente wegen Erwerbsunfahigkeit
Anspruch bestand, tiber den 31. Dezember 2000 hinaus weiterhin als Hinzuverdienst zu berlicksichtigen war, solange das
Arbeitslosengeld gezahlt wurde.

§ 313 Absatze 5 und 6 SGB VI enthalten lediglich redaktionelle Folgeanderungen.

§ 313 Absatz 5 SGB VI wurde redaktionell an die Aufhebung des bisherigen § 313 Absatz 3 SGB VI angepasst. Da diese
Regelung zur Hohe der verschiedenen Hinzuverdienstgrenzen entfallt und einheitlich die neuen Hinzuverdienstgrenzen
des § 96a SGB VI gelten, wurde der Verweis in § 313 Absatz 5 SGB VI entsprechend geadndert.

§ 313 Absatz 6 SGB VI enthalt die redaktionelle Folgeanderung zur Aufhebung der bisherigen Absatze 1 bis 3 des

§ 313. Bisher brauchen Versicherte, die am 31. Dezember 1991 einen Anspruch auf eine nach den Vorschriften des
Beitrittsgebiets berechnete Invalidenrente oder Bergmannsinvalidenrente hatten und die personlichen Voraussetzungen
fur den Bezug von Blindengeld oder Sonderpflegegeld nach den am 31. Dezember 1991 geltenden Vorschriften

des Beitrittsgebiets erfillen, neben ihrer als Rente wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit gezahlten

Rente keine Hinzuverdienstgrenzen einzuhalten. Fir diese Rentnerinnen und Rentner, deren bisherige Renten

wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit nach der Neuregelung in § 302a SGB VI als Renten wegen voller
Erwerbsminderung gelten, soll dies aus Vertrauensschutzgriinden fortgefihrt werden.

§ 313 Absatz 7 SGB VI war bisher die Ubergangsregelung zum ,vergleichbaren Einkommen" (insbesondere Diaten von
Abgeordneten) als Hinzuverdienst und ist wegen Zeitablaufs entfallen. Da ein dem Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen
vergleichbares Einkommen erst seit dem 1. Januar 2003 als Hinzuverdienst bei einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit zu bertcksichtigen war, regelte Absatz 7 den Besitzschutz fir Erwerbsminderungsrenten, auf die
bereits am 31. Dezember 2002 ein Anspruch bestand. Fir diese Renten galt ein vergleichbares Einkommen bis zum

31. Dezember 2007 nicht als Hinzuverdienst.

Information der Rentnerinnen und Rentner

Spatestens mit der Rentenanpassung 2017 werden die Rentenversicherungstrager alle Rentnerinnen und Rentner, die
laufend eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder eine Altersrente erhalten, in allgemeiner Form iber die
neuen Hinzuverdienstregelungen informieren. Dies gilt unabhangig davon, ob Hinzuverdienst erzielt wird oder nicht.

Rentnerinnen und Rentner mit Hinzuverdienst im Kalenderjahr 2016 werden bereits im Frihjahr 2017 erste
Informationen zu den Neuregelungen erhalten, wenn die Rentenversicherungstrager diesen Hinzuverdienst letztmalig
nach den ,alten” Vorschriften Gberprifen.

Kommt ab 1. Juli 2017 Ubergangsrecht zur Anwendung (vergleiche insbesondere Ausfiihrungen zu §§ 302 und 313

SGB VI), miissen die Rentenversicherungstrager ohnehin bereits vor diesem Zeitpunkt an die Rentnerinnen und Rentner
herantreten, sie informieren und zum kiinftigen Hinzuverdienst (Prognose) befragen.
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